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Eticky kodex HENNLICH — Lidska prava a pracovni podminky

Zasady tohoto kodexu jsou zavazné pro véechny zaméstnance a spolupracujici osoby (OSVC) firmy
HENNLICH. Jakékoliv nedodrzeni téchto zasad je povazovano za vazné poruseni a mize vést k
disciplinarnim opatfenim. Pokud ma nékdo znalost, Ze doSlo k poruseni téchto zasad, mél by to neprodlené
nahlasit svému nadfizenému, personalnimu oddéleni, pfislusné osobé &i vedeni firmy.

I. Détska prace a prace mladistvych

V HENNLICHU se zavazujeme k dodrzovani lidskych prav a prav déti. Jako firma, ktera cti a podporuje
etické normy, jsme odhodlani bojovat proti vSem formam détské prace a prace mladistvych, které porusuji
pravni predpisy CR a mezinarodni standardy.

1. Zakaz détské prace: Dlrazné zakazujeme jakoukoli formu détské prace, jak je definovana Mezinarodni
organizaci prace (ILO) a relevantnimi narodnimi zakony.

2. Prace mladistvych: Mladistvi mohou u nas pracovat pouze v pfipadé, Ze je jim vice nez minimalni vék
stanoveny pro tuto praci v souladu s platnymi zakony a predpisy CR. Pfi zaméstnavani mladistvych
dodrzujeme vSechny platné zakony a pfedpisy tykajici se pracovni doby, minimalniho véku a podminek
prace.

3. Bezpeéné a zdravé pracovni prostredi: Vytvafime bezpecné a zdravé pracovni prostfedi pro mladistvé
zameéstnance tak, aby toto prostiedi respektovalo jejich fyzické limity a neohrozovalo jejich fyzicky a dusevni
rozvoj.

4. Vzdélani a odborna priprava: Uznavame dulezitost vzdélani pro mladistvé zaméstnance. Vytvafime
takové podminky, aby prace mladistvych nebranila jejich pravu na vzdélani a aby se mohli u€astnit odborné
pfipravy a vzdélavani.

5. Transparentnost a dodrzovani predpist: VeSkeré nase aktivity souvisejici s praci mladistvych jsou
transparentni a pIné v souladu s platnymi zakony a pfedpisy.
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[I. Mzdy a benefity

V ramci naseho Etického kodexu pokladame otazku spravedlivého ohodnoceni a poskytovani benefitu
nasim zaméstnancim za mimoradné dllezitou. Proto jsme stanovili nasledujici zasady:

1. Spravedlivé mzdy: VSechny mzdy a odmény, které nadi zaméstnanci dostavaji, jsou v souladu s
platnymi zakony a pfedpisy a adekvatné odrazeji mnozstvi, povahu a kvalitu vykonané prace. Zaméstnanci
maji narok na spravedlivou a srozumitelnou mzdovou strukturu.

2. Benefity: Kromé mzdy poskytujeme nasim zaméstnancim také fadu benefit(l, které pomahaji zlepSovat
jejich kvalitu Zivota a podporuiji je v jejich profesnim rozvoji. Tyto benefity jsou v souladu s relevantnimi
zakony a predpisy.

3. Rovné prilezitosti: ZajiStujeme, ze naSe mzdova politika a zaméstnanecké benefity jsou spravedlivé a
nediskriminacni a ze vSichni zaméstnanci maji stejné pfrilezitosti v oblasti odménovani a pfistupu k
benefitim.

4. Transparentnost: V ramci nasi zasady otevienosti a transparentnosti poskytujeme nasim
zameéstnancum jasné a srozumitelné informace o jejich mzdach, bonusech a benefitech. Zaméstnanci maji
pravo na konzultaci téchto oblasti s pfislusnymi manazery ¢i personalnim oddélenim.

5. Dodrzovani zakon: Dodrzujeme vSechny platné zakony a predpisy tykajici se mzdy, bonusu a benefit(,
véetné minimalni mzdy, doby odpocinku a dalSich prav zaméstnanc.

Ill. Pracovni doba

Pracovni doba je kliGovou soucasti pracovnich podminek a ma vyznamny dopad na kvalitu Zivota naSich
zaméstnancu. Proto se v ramci naseho Etického kodexu zavazujeme k nasledujicim zasadam:

1. Dodrzovani pracovni doby: Dodrzujeme vSechny platné zakony a pfedpisy tykajici se pracovni doby a
odpocinku, a to v€etné pozadavkui na minimalni dobu odpocinku mezi jednotlivymi smé&nami a maximalni
pracovni dobu.
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2. Flexibilita: Uznavame, Ze pracovni a osobni zavazky mohou byt naro¢né a ménit se v pribéhu ¢asu.
Pokud to povaha prace dovoluje, nabizime flexibilni pracovni dobu a moznosti prace z domova, aby
zaméstnanci mohli Iépe skloubit své osobni a pracovni Zivoty.

3. Pres€asy: Ocenujeme nasazeni a zapal nasich zaméstnanct. Soucasné ale nedovolujeme nasim
zameéstnancum systematickou praci presc¢as tak, aby mohlo dojit k ohrozeni jejich zdravi a pohody.
Pfescasy jsou vZdy kompenzovany v souladu s platnymi zakony a internimi pfedpisy.

4. Dodrzovani prestavek: Chapeme, Ze piestavky jsou nezbytné pro udrZzeni produktivity a zdravi nasich
zaméstnancu. Zajistime, aby méli vSichni zaméstnanci dostatek ¢asu na odpocinek béhem pracovni doby.

5. Transparentnost: Zaméstnanci maji pravo na jasné a transparentni informace o po¢tu odpracovanych
hodin, o pfiplatcich za pfes€asy a o pravech spojenych s pracovni dobou.

IV. Moderni otroctvi (tj. otroctvi, nevolnictvi a nucena prace)

V HENNLICHU jsme pevné odhodlani bojovat proti vSem formam moderniho otroctvi. Jsme si védomi nasi
odpovédnosti vytvaret pracovni prostfedi, které je osvobozené od jakéhokoli druhu vykofistovani.
Zavazujeme se k nasledujicim principum:

1. Zakaz moderniho otroctvi: Dlrazné odsuzujeme a zakazujeme jakékoliv formy otroctvi, nevolnictvi,
nucené prace nebo vykofistovani v jakékoliv formé a pod jakymikoliv okolnostmi.

2. Dodrzovani zakont: Dodrzujeme vSechny platné zakony a predpisy tykajici se boje proti modernimu
otroctvi a nevolnictvi a zavazujeme se ke spolupraci s pfislusnymi organy, aby se tomuto jevu zabranilo.

3. Pracovni podminky: ZajiStujeme, ze vSechny nase pracovni podminky a postupy jsou spravedlivée,
transparentni a respektuji prava a dustojnost vS§ech nasich zaméstnancu.

4. Dodavatelsky retézec: Ocekavame, Ze i nasi partnefi a dodavatelé budou dodrZovat tyto zasady.
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V. Eticky nabor zaméstnanct

V HENNLICHU si uvédomujeme, Ze nas uspéch spociva na nasich zaméstnancich. Také si uvédomujeme
dllezitost spravedlivého a transparentniho naboru zaméstnanc, ktery respektuje prava a distojnost vSech
zu&astnénych. Proto jsme si stanovili nasledujici zasady etického naboru:

1. Rovné prilezitosti: ZajiStujeme, aby vSechny pracovni pfilezitosti byly otevieny pro vSechny
kvalifikované uchaze€e. Rozhodovani o naboru se provadi na zakladé relevantnich a objektivnich kritérii.
Diskriminace z jakéhokoliv dlivodu je nepfijatelna.

2. Respektovani prav uchazecli: Uznavame a respektujeme prava vSech uchaze¢l o zaméstnani. To
zahrnuje i pravo na soukromi a distojnost béhem celého procesu naboru.

3. Transparentnost: VeSkeré informace tykajici se pracovnich pfilezitosti, véetné pozadavkui na pozici a
procesu vybeéru, jsou jasné, pfesné a snadno dostupné pro vSechny potencialni uchazece na nasich
webovych strankach.

4. Davérnost: VesSkeré informace ziskané od uchaze¢u béhem procesu naboru budou povazovany za
dlvérné a jsou pouzity pouze pro Ucely naboru.

5. Zpétna vazba: Kazdy uchaze€ ma pravo na zpétnou vazbu tykajici se jeho vykonu béhem procesu
naboru. Tato zpétna vazba je vzdy konstruktivni a respektujici.

VI. Opatieni proti diskriminaci a obtézovani

V HENNLICHU povazujeme respekt a rovné zachazeni za zakladni principy naseho pracovniho prostredi.
Jako spole¢nost se zavazujeme k aktivnimu boji proti jakékoli formé diskriminace a obtéZzovani. Tento
zavazek se odrazi v nasledujicich zasadach:

1. Zakaz diskriminace: Durazné odmitame jakoukoli formu diskriminace na zakladé rasy, barvy pleti,
narodnosti, naboZenstvi, pohlavi, véku, sexualni orientace, télesného postiZzeni, rodinného stavu, politickeého
presvédc€eni, &i jinych chranénych charakteristik. VSechny pracovni rozhodnuti tykajici se naboru, Skolent,

odmeénovani, povySeni, pracovnich podminek a ukoneni pracovniho poméru jsou provadény na zakladé
kvalifikace, vykonu a schopnosti jednotlivce.
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2. Zakaz obtézovani: Odsuzujeme jakékoliv formy obtézovani, v€etné sexualniho obtézovani. Jakékoli
jednani, které vytvari nepratelské, nepfijemné nebo urazlivé pracovni prostredi, je pfisné zakazano.

3. Napravna opatieni: V pfipadé, zZe dojde k poruseni téchto zasad, pfijmeme napravna opatieni v souladu
s platnymi zakony a internimi pfedpisy. Tyto kroky mohou zahrnovat disciplinarni postihy az po ukon&eni
pracovniho poméru.

4. Reporting a podpora: Pokud se néktery z nasich zaméstnanc( ¢&i spolupracujici osoba (OSVC) stane
svédkem ¢i obéti diskriminace nebo obtéZovani, ma pravo a moznost to neprodlené nahlasit svému
nadfizenému, personalnimu oddéleni, vedeni spolecnosti i pfipadné pfislusné osobé stanovené v ramci
pfijatych principl v souladu se zakonem o ochrané oznamovatell — Ivo Kubacak, kubacak@hennlich.cz.
Mame vytvofena takova pravidla, aby byla tato nahlaseni fadné proSetfena a aby zaméstnanci, ktefi
nahlasili pravdivé informace o diskriminaci €i obtéZovani, nebyli nasledné postizeni.

VIIl. Prava zaméstnancu

V HENNLICHU si vazime rovnosti pohlavi. Chapeme, Ze rovnost pohlavi je zakladni lidské pravo a
podstatnou sou&asti spravedlivého a inkluzivniho pracovniho prostfedi. DodrZzujeme a nadale jsme
odhodlani dodrzovat a podporovat prava Zen na nasem pracovisti a stanovujeme nasledujici zasady:

1. Rovnost pohlavi: ZajiStujeme, Ze muzi a Zeny maji stejné pfilezitosti v oblasti zaméstnani, vzdélani a
rozvoje kariéry. Diskriminace jakéhokoli druhu na zakladé pohlavi je nepfipustna.

2. Rovné odménovani: Mzdy, bonusy a benefity jsou vzdy ur€ovany podle vykonu a kvalifikace, nikoliv na
zakladé pohlavi.

3. Prava tykajici se matefstvi: Respektujeme a podporujeme prava zen tykajici se matefrstvi, véetné
téhotenské a matefské dovolené, a ru€ime za to, Ze Zeny nebudou kvuli téhotenstvi nebo matefstvi
diskriminovany. Pro zajisténi podminek jsme implementovali vlastni Management matefské a rodiCovskeé.
V pfipadé zajmu otce, umozZnujeme, aby i otec Cerpal matefkou a rodi€ovskou dovolenou namisto matky,
samoziejmé vSe v souladu se zakonem.

4. Prace a rodina: Poskytujeme podporu a flexibilitu, aby Zzeny i muzi mohli skloubit své pracovni a rodinné
zavazky. To zahrnuje flexibilni pracovni hodiny, moznosti prace z domova a podporu pfi péci o déti,
popfipadé pfi péci o €lena rodiny. Provozujeme vlastni HENNLICH Baby Clubu pfimo v aredlu nasi firmy.
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5. Nasili na pracovisti: Dlrazné odsuzujeme nasili na Zenach ve vSech jeho formach. Zajistujeme, Ze nase
pracovni prostifedi je bezpecné pro vSechny naSe zaméstnance a ze jakékoliv nahlaseni nasili nebo
obtéZovani bude fadné vySetreno.

VIIl. Rozmanitost, rovnost a zaclenéni

V HENNLICHU véfime, Ze rozmanitost a inkluze jsou kliCové pro nas uspéch. Kazdy jednotlivec pfinasi
jedinegné perspektivy a dovednosti, které obohacuji nase pracovni misto a podporuji inovace. Proto jsme
zavazani k nasledujicim zasadam:

1. Rozmanitost: Ocenujeme a respektujeme rozmanitost naSeho tymu ve vSech jeho formach, v€etné, ale
nejen, pohlavi, véku, rasového a etnického puvodu, nabozenského vyznani, sexualni orientace, télesného
postiZeni, rodinného stavu a Zivotnich zkusenosti.

2. Rovnost: Zajistujeme, Ze vSechny nase pracovni postupy, v€etné naboru, hodnoceni, rozvoje a
odmeénovani, jsou spravedlivé a poskytuji rovné pfilezitosti pro vdechny nade zaméstnance.

3. Zaélenéni: Vytvafime oteviené a podporujici pracovni prostfedi, kde se vSichni zaméstnanci citi
respektovani, ocenovani a maji moznost naplno se vyjadfit. Kazdy zaméstnanec ma pravo pracovat v
prostfedi, které je bez jakéhokoli druhu diskriminace nebo obtéZovani.

4. Dodrzovani zakont: Zavazujeme se dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se rovnosti,
diskriminace a lidskych prav.
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IX. Prava mensin

V HENNLICHU jsme pevné odhodlani k respektovani a podpofe prav mensin. Uznavame kulturni, socialni a
ekonomicky pfinos, ktery tyto skupiny pfinaseji naSemu podnikani a SirSimu spolecenstvi. Proto jsme
stanovili nasledujici zasady:

1. Respekt ke kulturam a tradicim: Uznavame a respektujeme jedinecné kulturni a tradi¢ni hodnoty
mensin a zavazujeme se je chranit a podporovat.

2. Rovnost a nediskriminace: Zavazujeme se k rovnému zachazeni se vSemi zaméstnanci bez ohledu na
jejich pavod nebo pfislusnost k mensiné. Jakakoli forma diskriminace na zakladé rasy, etnického pavodu,
jazyka nebo jakékoliv dalSi charakteristiky je vyslovné zakazana.

3. Zapojeni a konzultace: V pfipadé, ze by nase aktivity mély potencialné vliv na mensSiny a jejich prava,
budeme je s nimi fadné konzultovat a usilovat o jejich svobodny a informovany souhlas pfed zahajenim
téchto aktivit.

4. Podpora arozvoj: Podporujeme rovné pfilezitosti v oblasti zaméstnanosti a vzdélani pro mensiny a
budeme se snazit o jejich pIné zallenéni do naseho podnikani.

5. Ochrana prav: Dodrzujeme vSechny platné zakony a mezinarodni umluvy tykajici se prav mensin.
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