HENNLICH Eticky kodex HENNLICH

ETICKY KODEX

Jsme soucdsti mezindrodniho dobrovolného uskupeni samostatné fizenych spolecnosti se stejnymi
hodnotami, které se nazyva skupina HENNLICH (HENNLICH Gruppe). Hldasime se ke svobodnému
trznimu hospodarstvi. Je pro nds dulezité, aby z nasich aktivit profitovali nasi zékaznici, dodavatelé,
spolupracovnici a vlastnici. Nad ramec zakonnych zdvazk(l prebirdme vetsi miru zodpovédnosti i za
své okoli. Soucasti téchto zavazk( a pfistupu je i tento Eticky kodex.

Myslenka podnikani firmy

Mezi klicové myslenky naseho podnikani patii dlivéra, zodpovédnost, tolerance a dcta. Véfime, ze roz-
dilné ndzory jsou hnacim motorem uUspéchu a pokroku. Uspéch firmy jde ruku v ruce s inovacemi
a zavadénim novych procesu, technologii a produktl. Zalezi ndm na dlouhodobé prosperité, rozvoji
sebe sama i mista, kde podnikame.

Vztah k Etickému kodexu

Eticky kodex je prfedevSim postojem firmy HENNLICH a vyjddienim naSich hodnot. Dotyka se vedeni
a zaméstnanc(l firmy i spolupracujicich osob (OSVC). Ovliviiuje také nas vztah a postoj k obchodnim
partnerlim, jako jsou nasi dodavatelé ¢i zdkaznici.

Lidska prava

Respektujeme zakladni lidska prava a svobody. SnaZzime se utvaret takové prostiedi, aby tato prava
byla zaru€ena a respektovana. Nepfipustna je pro nas détska nebo nucena prace a jakékoliv dalsi
formy diskriminace.
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ZODPOVEDNA FIRMA

Dodrzujeme zdkony Ceské republiky i mezinarodni normy. Na kvalitu nasich sluzeb a produktti klademe
vysoké ndroky tak, aby obstdly v mezindrodni konkurenci a aby naSi obchodni partnefi byli vzdy maxi-
malnée spokojeni. Klicové jsou pro nas férové jednani a vysokd mira transparentnosti.

B Nase vyrobky a sluzby si udrzuji vysoky standard a pfispivaji ke zlepsovani zivota.

B Podnikdme bez korupce. Jakdkoliv forma podpldaceni, poskytovani vyhod nebo dplatkafstvi
je zakdzana a netolerujeme ji, at uz by se tykala verejnych ciniteld nebo obchodniho styku. Nasi
zaméstnanci a spolupracovnici nesmi v souvislosti s obchodni ¢innosti pfijimat, nabizet nebo
poskytovat zadné Uplatky ani jiné penézité prispévky.

B Ctime jak pisemné, tak Ustni dohody a pInime je s nejlepsim védomim a svédomim.

B Zakladame si na férovém a profesionalnim pfistupu nejen k obchodnim partneriim, ale také
k pfipadné konkurenci.

B Nasi zaméstnanci a spolupracovnici (OSVC) vzdy vystupuji tak, aby nepo$kozovali dobré jméno
firmy, zohlednuji prani a potreby zakaznik(l a snazi se podpofit dlouhodobé zajmy obou stran.

B Usilujeme o minimalizaci rizika toho, Ze do nasich produkt( budou integrovdny padélané mate-
ridly nebo konstrukéni dily. Pokud by byly padélky identifikovany, budou bezpecné ulozeny.
Zaroven budeme informovat obchodni partnery a pfislusné organy.

Soukromi a nakladani s citlivymi udaji

S citlivymi Udaji obchodnich partnerli i zaméstnanct nakldadame zodpoveédné a v souladu s GDPR.
Veskeré nakladani s osobnimi Udaji provadime v souladu s platnou legislativou, zejména nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udajd a o volném pohybu téchto tdajt (,GDPR*), zdkonem ¢. 127/2005 Sb., o elektronickych
komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpist a zadkonem ¢. 480/2004 Sb. o nékterych sluzbach infor-
macni spolecnosti, ve znéni pozdéjsich predpisl. Vice informaci o zplisobu nakladani s osobnimi Udaji
najdete na https://www.hennlich.cz/ochrana-osobnich-udaju.html

Pfi zachazeni s obchodnimi informacemi klademe maximalni ddraz na ddvérnost a zavazujeme se
chranit bezpecnost citlivych dat a osobnich Udaji. Osobni Udaje jsou chranény zvlastnimi zakonnymi
ustanovenimi, kterd plné dodrzujeme, aby nemohlo dochdzet k neopradvnénému zpracovani a zneuziti
osobnich udajl. Vsichni pracovnici podléhaji povinnosti ml¢enlivosti tykajici se informaci, které nejsou
obecné dostupné. To plati zejména pro provozni a obchodni tajemstvi jakéhokoliv druhu a rovnéz
osobni Udaje. Soukromé vyuzivani informaci ziskanych v zaméstnani je zakdzano.

Financni odpovédnost

Jsme zodpoveédny platce dani, ktery dba na dodrzovani pravnich predpisl. Investofi, véfitelé a dalsi
subjekty maji legitimni zajem o nase finan¢ni vykazy. Veskeré vykazy financniho i nefinancniho cha-
rakteru vedeme peclive, uplné a presne. Ke vsem obchodnim transakcim pfistupujeme transparentné
a zodpovedné. VSechny obchodni transakce zaznamenavame v plném rozsahu a poctivé v souladu
s Ucetnimi zasadami firmy a dalSimi pfislusnymi pozadavky.
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Spravedliva soutéz a antimonopolni politika

Dodrzujeme pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. Kazdy zastupce firmy svym jedndnim
chrani pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp. predchazi a zamezuje situacim sméru-
jicim k jejich porusovani. Zaméstnanci a spolupracovnici spolecnosti nesmi vyvijet zadné kartelové
aktivity, jimiz mlze byt jedndni o vyméneé informaci s konkuren¢nimi spole¢nostmi nebo obchodnimi
spole¢nostmi o zvySeni nebo jiném ustdleni napf. prodejnich cen apod., uzavirani smluv o nabidkach
(jednani s konkurenci ¢i obchodnimi spolec¢nostmi o cenovych nabidkdach nebo o tom, kdo bude
dUspésnym Uucastnikem soutéze apod.) nebo jiné nezdkonné obchodni praktiky kladouci prekazky
svobodné a rovné hospodarské soutézi.

Stret zajmu

Zameéstnanci se vyhybaji situacim, v jejichZz rdmci by mohlo dochazet ke stfetu mezi jejich osobnimi
zajmy a zajmy firmy. Pfi jedndni se stdvajicimi a potencionalnimi zakazniky, dodavateli, verejnymi Ci-
niteli, investory a konkuren¢nimi firmami zaméstnanci vystupuji v nejlepsim zdjmu firmy, bez ohledu
na své osobni vyhody. Kazdy zaméstnanec ¢i spolupracovnik je povinen neprodlené informovat svého
nadfizeného o jakékoliv situaci, pfi niz by mohlo dojit ke konfliktu zajma. V pfipadé pochyb nebo
pocitu, ze se zaméstnanec ¢&i spolupracovnik ocitl v choulostivé situaci, informuje svého nadfizeného.

Dusevni vlastnictvi

Chranime nase vlastni tajemstvi a respektujeme prava dusevniho vlastnictvi druhych. Zaméstnanci
nemohou ziskdvat diivérné informace jinych stran nedovolenymi prostfedky a nemohou je bez dovoleni
zpfistupnovat.

Export a ekonomické sankce

Pfi exportu se fidime exportnimi a reexportnimi pravnimi predpisy zainteresovanych zemi. Dodrzujeme
pravni predpisy tykajici se ekonomickych sankci.

Dodavatelé

V HENNLICHU povazujeme za dllezité, ze nasi dodavatelé sdileji nase hodnoty a zasady. V rdmci
Etického kodexu pro dodavatele (dale jen "Kodex") stanovuje minimalni pozadavky, které ocekdvame
od vSech nasich dodavateld. Cilem je zajistit, Ze nase obchodni operace jsou provadény s nejvyssi
drovni integrity a v souladu s platnymi zakony a predpisy.
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Dodrzujeme veskeré pravni predpisy a normy ve vztahu k zaméstnancim. Vytvafime prostredi, ve
kterém se sily a energie nasich spolupracovnikd mohou volné rozvijet. Jsme si védomi rozmanitosti
kultur a zkusenosti na vSech urovnich, a ty také respektujeme. Vétfime, Ze se z rozdilnych nazorl vytvari
sila pro dalsi pokrok. Nasi spolupracovnici jsou schopni a pfipraveni v takovychto situacich spolec¢né
hledat a nalézat feSeni. Jsme si védomi, Ze pfijemné pracovni prostfedi zalozené na stabilnim, otevre-
ném a pfedvidatelném vztahu se zaméstnanci a na spravedlivém hodnoceni a odmeénovani, na moznosti
efektivniho, smysluplného slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota, je klicem k dlouhodobému a spoko-
jenému rozvoji nasich spolupracovnik( i celé firmy.

B Dodrzujeme maximaini bezpeénost na pracovisti.

B Netolerujeme jakékoliv diskriminaéni jedndni na zakladé socialniho postaveni, etnické pfislusno-

sti, rasy Ci pohlavi. Vytvdfime takovou firemni kulturu, ve které plati oteviené a bezpecné pro-
stfedi pro vSechny zaméstnance a spolupracovniky.

Netolerujeme v Zadné forme Sikanu nebo sexualni obtézovani.

Nasi prioritou je dlouhodoby rozvoj schopnosti a dovednosti nasich zaméstnancl a spolupra-
covnikl. V pfipadé konfliktl Ci jinych problémd vzniklych na pracovisti ma zaméstnanec vzdy
mozZnost obratit se na svého nadfizeného, personalni oddéleni nebo vedeni firmy. Pro pfipady,
kdy neni mozné danou situaci vyresit v rdmci organizacni struktury firmy, mize zaméstnanec
vyuzit bezplatnou a anonymni SOS Linku nebo vyuzit sluzeb pfislusné osoby.

B Pokud se objevi slozité etické problémy, kde by mohl hrozit stfet zajmU ve vztahu k zaméstnan-
cim, vyhledame nezdvislou konzultaci.

Whistleblowing a ochrana pred odvetou

Pokud se néktery zaméstnanec, zakaznik, dodavatel, nebo verejnost setkd s problémem spoje-
nym s pracovni etikou, s porusovanim zékonti CR, ozndmi to svému piimému nadfizenému nebo
vedoucimu pracovnikovi, a to ve Ih(ité, kterd témto pracovnikiim umozni poskytnout mu odpovi-
dajici radu nebo pfijmout ndlezité rozhodnuti. Pf{imy nadfizeny i vedouci pracovnici spole¢nosti
maji povinnost pomoci zaméstnanci fesit nesnaze, se kterymi se mize setkat. V pfipadé po-
chybnosti je provedena konzultace s Oddélenim persondlnim a ekonomickym, pfipadné
s externimi poradci. Pro tyto Ucely byl pro zaméstnance zfizen on-line formuldf na nasich
webovych stradnkach - Ochrana oznamovatele.

Zaméstnanci, ktery nezistné a v dobré vite oznamil podezfeni z poruseni pravidel tohoto kodexu,
nemize hrozit Zadny postih. Zvolili jsme pro to pfislusSnou osobu stanovenou v rdmci pfijatych
principl v souladu se zdkonem o ochrané oznamovateld.

Vice informaci o nasich opatrenich v radmci ¢asti Zodpovédny zaméstnavatel naseho
Etického kodexu je uvedeno v samostatném dokumentu: Eticky kodex HENNLICH -
Lidska prava a pracovni podminky
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