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Navic nad ramec nasich zavazkl vyplyvajicich Ro k
ze zakona jsme pfipraveni prevzit vétsi miru

zodpovédnosti za nase okoli.

Pfi tom nas vede naSe svédomi

a nase moznosti.

ve zkratce

za spoleéenskou

na neziskoveé

odpovédnost aktivit

Ziskali jsme Cenu Usteckého kraje y

za spole€enskou odpovédnost mezi firmami Prostfednictvim Darcovského fondu HENNLICH
do 250 zaméstnancl. jsme podpofili 20 neziskovych projektd v Litoméficich

Vytridili jsme spoustu baterek

Tridime a tfidime. Vloni jsme opét vytfidili stovky
vypotfebovanych baterii a umoznili jsme tak recyklovat
spoustu vzacnych kova.



[ ] y
Techniku tvofi lidé a my jako jednidka v technice vime, My a I Id e
ze prévé Iidé jsou kliéem Proto u nas patfi témata Lidé jSOU tim nejcennéjéim

Pratelska atmosféra, mensi pracovni tymy
nebo sladovani pracovniho a osobniho
Zivota — to jsou jen néktera z mnoha témat,
kterym se u nas dlouhodobé

vénujeme.

HENNLICH Baby Club

proslo
HENNLICH Baby Clubem_

A absolvovalo
L vzdelavaci kurzy

Dobre vime, ze vzdélani ziskané ze Skoly rozhodné
nestaCi. Proto naSe zaméstnance podporujeme
v rozvoji ve vSech smérech. V roce 2017 jsme
realizovali vedle povinnych Skoleni Sirokou $kalu
nadstavbovych technickych Skoleni i zlepSovani
v ,soft* dovednostech. Celkem jsme realizovali 180
kurz( a $koleni, které absolvovalo 853 jednotlivcy.

Nase dévéatav HENNLICH Baby Clubusevroce 2017 NaKiady na skoleni zaméstnanct presahly jeden

opét Cinila. A bylo toho spousta. Pravidelné se starala
0 26 déti nasich zaméstnancd.

A k tomu si jesté vymyslela rGzné prazdninové
programy, pfifiremni tabory a letni pobytové tabory.
Téch se zulastnilo 97 déti. Celkem se v naSem
HENNLICH Baby Clubu, ktery byl prvni zaregistro-
vanou détskou skupinou v Usteckém kraiji, ,,otogilo” 123
déti nasich zaméstnancu. To je pékna porce.

Dals$i podpora zaméstnanc:

V roce 2017 jsme pro zaméstnance nové zavedli Cafeterii benefitd. Mohou tak ¢ast své odmény vyuzit na
Sirokou $kalu zvyhodnéného zbozi a sluzeb. V priibéhu roku nepretrzité fungovala bezplatna anonymni
krizova SOS linka. Usporadali jsme také nékolik osobnich konzultaci s krizovymi poradci na rizna témata,
ktera naSe zaméstnance trapi. V provozu byla nase multifunkéni Work-Life-Balance Office.



Vlajkovou lodi v podpofe regionu je nas Darcovsky My a reg Io n
fond HENNLICH, prostfednictvim kterého jiz 14 let L - . . .
podporujeme neziskové aktivity mladych lidi na Pomahame rozvijet nas region
Litoméricku. TéSi nas, ze mladi Litoméficaci,
stejné jako my, maji o své mésto stale zajem
a Zze mUzeme jejich projekty, prispivajici

k oziveni mésta, podporovat.

Darcovsky fond HENNLICH

V roce 2017 na$ Darcovsky fond HENNLICH
jiz potfinacté podpofil neziskové projekty mladych lidi
ve véku 15-25 let Zijicich €i studujicich v Litoméficich.

Ti si v rdmci programu ,Litoméfice — live city jsi ty” Mimo Déarcovsky fond HENNLICH jsme v roce 2017
rozdélili mezi 20 neziskovych projektl celkem podporili také litoméficke hasiCe pfispévkem na
99.000 korun. nakup voziku a také litoméficky Hospic sv. Stépana.

188.000 K¢

jsme darovali
vV regionu
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Technika neni nuda!

...ani pro zaky ze ,,zakladek”

Technika neni nuda! — tak se jmenuje nase pre-
zentace pro studenty zakladnich Skol, které jiz
nékolik let pravidelné vitame v nasi firmé.
Také v roce 2017 jsme ve spolupraci s agenturou
Czechinvest usporadali exkurze pro zaky zaklad-
nich $kol v regionu. Podle informaci ucitell se po
navstévé u nas rozhodlo nékolik Zakd pro studium :
technickych oboru. To je urcité skvélé! Podpofili jsme Technické hry mladeze, které orga-
nizoval litoméficky Technicky klub mladeze.



Nejen nase firemni barva je zelena. Zelena k nam
patfi tak néjak obecné. Nase produkty jsou v mnoha
ohledech zelené, rozuméj ekologické.

Snazime se rozvijet i dalSi ekologicka opatfeni.
A protoZe se chceme inspirovat i od naSich
zaméstnancu, v roce 2017 jsme

pripravili specialni workshop.

Recyklace

V prabéhu roku 2017 jsme predali k recyklaci vice
nez 26 tun papiru, kovl a plastu.

na recyklaci

Ale to neni vSechno!

V ramci projektu Ecobat, do kterého jsme se za-
pojili v roce 2015, jsme vioni naplnili dalsi Maxi
Tube Box vypotfebovanych baterii.
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My a priroda

Zelena k nam patri

DalS$i zelena opatreni:

V roce 2017 jsme na nékolika mistech instalovali
nové nadoby na tfidéni odpadu a zaroven jsme
k nim instalovali nové oznaceni s pfehlednym roz-
lisenim, jaky odpad kam patfi.

co kam patri?
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HENNLICH

zelend
firma

V priibéhu roku byl pro zaméstnance pfipraven
workshop s nazvem,Zeleny HENNLICH". Jeho cilem
bylo ve spolupraci se zaméstnanci najit mozna nova
,zelend" opatfeni v ramci firmy. Samotny workshop
se uskutecnil v prvnipoloviné roku2018.




Jak podnikat udrzitelné?

Pro nékoho mozna zapeklita otdzka nebo vyzva.

My se o to snazime uz péknou radku let, jejich pocet se
pomalu blizi ke stovce. Po€inaje udrzovanim
dlouhodobych vztahl s dodavateli a dal§imi

obchodnimi partnery, pé¢i o zaméstnance,
ekologickym arealem a konce napfiklad
vyvojem produktd Setricich Zivotni prostredi.
Vime, Ze to neni snadna cesta,

ale dlouhodobé se vyplaci,

a to vSéem.

Inovace

Snazime se neustale jit s dobou a inovovat. Jak se
nam to darfi, méfime procentem rozSifeni portfolia
produktd. V roce 2017 jsme rozsifili nase portfolio
produktl o 4,11 %.

Y- N U IV/N jsme rozsirili

portfolio
produktu

A priklady?

Na konci roku jsme napfiklad dodali zakaznikovi
v Kolumbii novy typ miZzného déla, které dokaze
mlhovinu dopravit az do vzdalenosti 100 metru.

My a podnikani

Podnikame udrzitelné

Spokojenost zakazniku

Pravidelné méfime spokojenost nasich zakazniku.
Celkova spokojenost nasich zakaznik( byla 90
procent. Je to sice o néco méné, nez v roce 2016,
ale stale mame devitku na zacatku, a to je super.

zakazniku 90%

y ‘ 'i"URC“jednotky”,
na jejiz uprave jsme spolupracovali napfiklad
s prazskou CVUT.




ukazatele (KPI's — Key Performance Indicators) CS R d ata

hlavnich oblasti spole€ensky odpovédného
chovéni. Diky témto ukazatelim jsme schopni My a region
sledovat dlouhodoby vyvoj a smérovani

nasSich aktivit v oblasti spoleéenské DARCOVSTVI

odpovédnosti . - Podporené projekty v ramci DFH
(CSR — Corporate Social Responsibility). = ostatni darcovstvi 188 000 K&
167 000 K¢

129 000 K¢

85000 Ké
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Zorz e e Y s
HENNLICH BABY CLUB

I Déti navstévujici HBC
71 Déti na akcich organizovanych HBC

V roce 2017 jsme na darcovstvi v regionu vénovali témé&F
188.000 korun. V ramci Darcovského fondu HENNLICH
jsme pak podpofili 20 neziskovych projektd.
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OSVETA

B Absolvované workshopy jako prednasejici
P s A W Exkurze $kol ve firmé

V roce 2017 pravidelné navstévovalo HENNLICH Baby
Club 26 déti. DalSich 97 se uc¢astnilo jednorazovych akci.
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V roce 2017 jsme se jakozto prfednasejici zucastnili
sedmi workshop( po celé Ceské republice, kde jsme
inspirovali ostatni firmy. Zaroven jsme usporadali pét
exkurzi pro zaky zakladnich Skol a jednu pro studenty

% Usporadané kurzy a $koleni vysoké §k0|y.
B Poget absolventu kurzd a skoleni

150

25 76 77

V roce 2017 absolvovalo néktery ze 180 uskute¢nénych
vzdélavacich kurz( organizovanych nasi firmou
853 zaméstnancl.



My a priroda My a podnikani

RECYKLACE (V TUNACH) INOVACE A DUSEVNIi VLASTNICTVi
29,4
26,4
. Mnozstvi vytfidéného kovu
MnoZstvi vytfidéného plastu
MnoZstvi skartovaného papiru
16,6 17,3
oz 2 P/
a8 42 8,5 9,2 Na zékladé pozadavkUl trhu a zakaznikd jsme v roce 2017
’ ’ rozsifili portfolio nasich produktl o 4,11 procenta.
IR R/ g ’
2 275 P /4

V roce 2017 jsme na recyklaci pro dal8i zpracovani
odevzdali vice nez 26 tun kovd, plastli a vytfidéného
papiru. Nejvice jsme vytfidili plastu, pfes 13 tun.
(Pozn. V grafu jsou zahrnuta data také za nase pobocky v Opavé

a Zdaru nad Sazavou.) SPOKOJENOST ZAKAZNiKU

919, 3%

91%

86%'

90%

p

Spokojenost nasich zakaznik( v roce 2017 dosahla
90 procent.
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.. takovy byl rok 2017:)



