Zprava CSR

HENNLICH 2015

Jsme firma s témér stoletou tradici, coZ samo o sob& znamena
odpovédnost. JednodusSe - nase tradice nas vede k odpovédnému
chovani. Odpovédnost mame také zakompovovanu v nasi vizi, kterou
se snazime kazdy den naplfiovat. Odpovédnost je pfirozenou
soucasti naSeho kazdodenniho fungovani ve vztahu k zakaznikum,
dodavatelim, zaméstnancum i regionu, ve kterém pusobime.

Co rika o odpovédnosti nase vize?
,,Navic nad ramec nasich zavazku vyplyvajicich ze zakona jsme pfipraveni
prevzit vétsi miru zodpovédnosti za naSe okoli. Pfi tom nas vede nasSe svédomi

a nase moznosti.” Ro K D I

& VE ZKRATCE

Na Prazském hradé
jsme od sdruzeni
CZECH TOP 100
prevzali titul
Gentlemanska firma

Jsme
gentilemani'

105.000 Kc

pro neziskovky

Podle prazkumu jsme
v roce 2015 dosahli
primérné spokojenosti
nasich zakaznikd 91%




Jsme jedniCka v technice. Vime, Ze techniku tvofi lidé, a na nich nam zalezi!
Lidé jsou pro nas na prvnim misté. Vazime si jejich jedine¢nosti a potencialu.
Samoziejmou soucasti nasi firemni kultury je osobni pfistup a pfatelskeé
prostiedi, k Cemuz pfispiva napfiklad i prace v malych tymech a moderni,

ekologicky a prorodinny areal.

HENNLICH Baby Club

I;‘dj navitévovalo
= —HENNLICH Baby Club
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absolvovalo vzdélavaci kurz

Nasi zaméstnanci mohou vyuzivat bezplatnou krizovou SOS linku. V roce 2015 tato linka poskytla
23 krizovych konzultaci. V provozu byla také multifunkéni mistnost — Work-Life-Balance Office

— kterou jsme vyuzivali jako mobilni pracovni misto pro rodi¢e s détmi, zasedaci mistnost &i jako
pro poradnu. UdrZeli jsme si také velmi vysokou miru navratnosti z matefské a rodi¢ovské dovolené.



My a regi

Jsme lokalni patrioti a chceme v ramci moznosti pozitivné ovliviiovat
déni v nasem okoli. Zaméfujeme se pfedevsim na rozvoj mésta Litoméfice
a jeho nejbliz8iho okoli. Nékteré aktivity vSak vyznamné presahuji tento region.

Darcovsky fon

Jiz pojedenacté jsme prostiednictvim Darcovského fondu HENNLICH podpofili v ro c e

neziskove projekty mladych lidi mezi 15-25 lety, ktefi ziji nebo studuji

v Litoméficich. V lorfiském roce jsme v ramci programu ,Litoméfice — live city jsi ty*
rozdélili 105.000 korun celkem 21 neziskovym projektim.

Mimo to jsme pFedali 52.000 korun litomé&fickému Hospici sv. Stépana.

jsme darovali regionu

[

Podpora technického vzdélavani

Ve spolupraci s agenturou Czechinvest jsme pro zaky zakladnich Skol z regionu uspofadali tfi exkurze
s nazvem ,,Technika neni nuda“ zamé&fené na zvy$eni zdjmu mladych lidi o techniku.

Spole¢né s dalSimi pramyslovymi zaméstnavateli na Litoméficku jsme se pak zapojili do projektu
vznikajiciho Institutu technického vzdélavani. Ten by se mél stat centrem podpory technického
vzdélavani nejen na Litoméficku, ale v celém kraji.



Zelena je nasi firemni barvou a odpovida tomu i nas postoj k ekologii a pfirode.
Ekologie a ochrana pfirody je jednou z na8ich vyznamnych priorit.

Diikazem je nejen ekologicky firemni areadl, ale i rozvoj vyrobniho programu
zameéfeného timto smérem, v€etné vyzkumu a vyvoje zelenych technologii.

Recyklace

Recyklace dale upotfebitelnych materiall je jednou z nasich priorit.
V roce 2015 jsme v hlavnich surovinach, kterymi jsou papir, kovy a plasty,
predali na dal8i zpracovani 11 tun surovin.

Mimo to jsme se spole&né se zaméstnanci zapojili do projektu Ecobat
a vytvorili ve firmé sbérné misto pro pouzité baterie, které nasledné sméru;ji
k dalSimu vyuZiti.

materialu jsme
predali k recyklaci

~ V 4 A4 ’.
Dalsi zelena opatreni:
Pokracovali jsme v Cisténi a zasakovani destové vody, kterou ze stfechy arealu sbirame do

specialnich nadrzi. V administrativni ¢asti naseho arealu jsme vymeénili usporné
zdroje svétla za jesté uspornéjsi LED osvétleni. Vyznamnou obnovou také prochazel park
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Témeér stoleta historie nasi firmy nas zavazuje k udrziteinému podnikani.
Férové vztahy s nasSimi zakazniky i dodavateli povazujeme za kli¢

k dlouhodobému uspéchu. Vzdy uplatiujeme pravidlo ,win-win®, které zarucuje,
Ze obé strany budou spokojené. Dulezitym prvkem naseho podnikani

je neustalé zlepSovani a inovace.

Inovace
\"/

Inovace jsou motorem, ktery nas posouva dal. V roce 2015 jsme rozSifili
portfolio produktd o vice nez &tyfi procenta. Nové jsme do portfolia zaradili
napfiklad pramyslové vzduchové chladi¢e nebo hydraulické akumulatory.
Realizovali jsme také prvni bioplynovou stanici, ktera je vysledkem vlastniho
vyzkumu a vyvoje. V roce 2015 pokracoval vyzkum a vyvoj vlastni

ORC jednotky.

rozsifili jsme portfolio

produkti o I o/

[

Platime faktury
vcas

Spokojenost zakazniku

Pravidelné si méfime spokojenost nasich zakaznik(. V lofském roce,
stejné jako o rok dfive jsme dosahli primérné spokojenosti nasich
zakaznikd 91%. Dale pracujeme na tom, aby se toto procento zvySovalo.

91%

zakaznikd je s nami
spokojeno



Personalni projekt
,HENNLICH preje roding"
byl Klubem zaméstnavatell
CR zafazen mezi

TOP 5 HR
projektu

roku 2015

Prestizni sdruzeni CZECH TOP 100 nasi firmu
v roce 2015 ocenilo titulem

-Gentlemanska
firma

l_ Cenu jsme si prevzali na Prazském hradé

V soutézi Asociace spoleCenské odpovédnosti
Podnikame odpovédne
jsme se umistili na 2. misté mez malymi [

a stfednimi firmami z celé CR

= . = ©  Ziskalijsme Cestne uznaniv ramci
CESTNE UZNANI = vyhladeni prvniho roéniku Ceny Usteckého kraje

HENNLICH s. r. 0. za spolec¢enskou odpovédnost

xa ufast v soutdii

8 CENA USTECKEHO KRAJE ZA SPOLECENSKOU ODPOVEDNOST BB

v kategorii Pednik do 250 caméstnanci

USTI NAD LAREM OLDRICH BUBENICEK
15. prosince 2005 heytman Usteckého krafe

Nejen diky architektufe, ale také |
ekologickému pfinosu obsadila
dostavba naseho arealu v Litoméficich

2. misto

v soutézi Stavba Usteckého kraje




CSR

data

Merime a verime

HENNLICH Baby Club 49

Vzdélavani

. Usporadané kurzy a Skoleni
. Pocet absolventl kurzu a $koleni

Darcovstvi

V roce 2015 jsme na darcovstvi

v regionu vénovali témér 167.000
korun, coz je témér dvojnasobek

oproti roku 2014. Z toho 105.000 korun
v ramci Darcovského fondu HENNLICH.

85000 K&

15 21

. Podpofrené projekty v ramci DFH
[ ostatni darcovstvi (v Kg)

Od roku 2015 sledujeme vybrané ukazatele (KPI's — Key Performance
Indicators) hlavnich oblasti spolecensky odpovédného chovani.

Diky témto ukazatelllm mizeme velmi jednoduse sledovat dlouhodoby vyvoj
a smeéfovani CSR aktivit (CSR — Corporate Social Responsibility).

V roce 2015 absolvovalo néktery ze
150 uskute€nénych vzdélavacich
kurzt organizovanych nasi firmou
1090 ucastnikll (zaméstnancu).

uy
_d‘

V roce 2015 pravidelné navstévovalo
HENNLICH Baby Club 21 déti.
DalSich 49 se ucastnilo

prifiremnich a letnich pobytovych taboru.

[0 Deti navstevujici HBC
. Déti na akcich organizovanych HBC

Osvéta CSR
V roce 2015 jsme se jakozto prednasejici
zG&astnili deseti workshopti po celé Ceské

republice, kde jsme inspirovali ostatni firmy.
167 000 K&

. Absolvované workshopy jako pfednasejici
. Exkurze kol ve firmé



CSR data

Recyklace (v tunach)

V roce 2015 jsme na recyklaci pro dali zpracovani
odevzdali 11 tun kovd, plasti a vytfidéného papiru.
To bylo zhruba o 1,2 tuny méné nez v roce 2014.

Nejvice jsme vytfidili plastu, pfes 6 tun. 2,58

-

. Mnozstvi vytfidéného kovu
Mnozstvi vytfidéného plastu

MnozZstvi skartovaného papiru

Inovace a dusevni vlastnictvi

Na zakladé pozadavku trhu a zakaznikd jsme
v roce 2015 rozsifili portfolio nasich produktt
o0 vice nez 4 procenta.

Spokojenost zakazniku

91% 91%

V roce 2015 jsme dosahli primérné
spokojenosti nasich zakaznikd
stejné jako v roce 2014, tedy

na urovni 91%.

86%

HENNLICH s.r.o., Ceskolipska 9, 412 01 Litomé¥ice, tel.: 416 711 111, http://odpovednost.hennlich.cz
Ing. Martin Jonas, PR&CSR manazer, tel.: 724 269 811, e-mail: jonas@hennlich.cz



