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ROK 2025 V KOSTCE

Hlavni cisla za rok 2025

Vybrané ukazatele zachycuji hlavni environmentalni, socidlni a spravni vysledky spole¢nosti HENNLICH
s.r.o. za rok 2025.

1906,16 MWh 458,28 MWh

celkova spotieba energie elektriny vyrobené viastni FVE
obnovitelné i neobnovitelné zdroje 269,36 MWh vyuzito ve vlastnim provozu

537,40t CO,e 261

emise Scope 1a Scope 2 zaméstnanct (evidencni pocet)
market-based metoda 151 muzd a 110 Zen

4.5 hodiny 13

Skoleni na zaméstnance evidovanych pracovnich traz(
priimér za rok 2025 bez smrtelného pracovniho Urazu

ISO 9001 a ISO 14001 0

certifikované systémy fizeni pravomocnych poruseni a sankci
kvalita a Zivotni prostfedi v oblasti korupce a Uplatkarstvi
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UVODNI SLOVO VEDENI

Odpovédnost patri
k dlouhodobému podnikani

Vazeni obchodni partnefi, zdkaznici, kolegové
a pratelé,

udrzitelny rozvoj a odpovédny pfistup k podnikani
jsou pro spolec¢nost HENNLICH s.r.o. dlouhodobé
samozfejmosti. UZ vice nez tficet pét let stavime
na technické odbornosti, inovacich a pevnych vzta-
zich se zakazniky, zaméstnanci i komunitami,
ve kterych plsobime.

Na plvodni hodnoty z roku 1922 jsme navazali
v roce 1991, kdy v tehdej$im Ceskoslovensku
po vice nez 40leté vynucené prestavce, se opéet
na mapé objevila znacka HENNLICH jako diveéry-
hodny partner. Tato znacka od té doby postupné pU-
sobi' v fadé zemi pfedevsim v Evropé a spojuje stov-
ky odbornik( nejen v oblasti primyslovych technolo-
gii, a to v nezavislych sesterskych spolecnostech,
které plsobi na lokdlnich trzich a sdileji stejné hod-
noty.

Tato ESG zprava je pro nas dullezitym krokem smé-
rem k vetSi otevienosti a transparentnosti. Jedna
se o uceleny dokument, ktery mapuje nasi dosavad-
ni praxi od zalozeni nasi spolec¢nosti az doposud.
Uveédomujeme si, ze Uspéch nasi firmy stoji
nejen na ekonomickych vysledcich, ale také
na tom, jak se chovame k zivotnimu prostrfedi, lidem
i spolec¢nosti jako celku.

V oblasti Zivotniho prostfedi se zaméfujeme prede-
vSim na technicka fesSeni, kterd pomahaji zvy-
Sovat energetickou efektivitu, sniZzovat emise
a lépe vyuzivat dostupné zdroje. Nase technolo-
gie tak pomahaji primyslovym firmam fungovat
nejen efektivnéji, ale iSetrngji k okoli.

HENNLICH

Socidlni odpovédnost vnimame hlavné skrze
nase zaméstnance a regiony, kde plsobime.
Podporujeme  bezpecné  pracovni  prostfed;,

profesni rlst i zdravou rovnovdhu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem. Zaroven se dlouhodobé
vénujeme podpofe komunitnich a vzdélavacich
aktivit, napfiklad prostfednictvim Ddarcovského
fondu HENNLICH, ktery vice nez 20 let pomaha
neziskovym organizacim v naSem regionu.

Stejné dulezitd je pro nds i oblast fizeni spolec-
nosti. Stavime na transparentnosti, dodrzovani
etickych principl a odpovédném rozhodovani. Véfi-
me, Ze pravé tento pfistup posiluje davéru na-
Sich partnert, zaméstnanct i vefejnosti.

Jsme presvédceni, ze technologie a odpovédné
podnikani jdou ruku v ruce a ESG principy ndm po-
mahaji rozvijet nasi firmu tak, aby byla dlouhodobé
stabilnim a spolehlivym partnerem.

Dékujeme vSem zaméstnanclm, zakaznik(m
a partnerfim, ktefi jsou soucasti této spolec¢né cesty.

Ing. Pavel Sumera
jednatel HENNLICH s.r.o.
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HENNLICH v cislech

Spoleé¢nost HENNLICH s.r.o. jako technicky distributor a vyrobce patfi mezi lidry v oblasti prdmyslo-
vych technologii a jejich doddvek pro podniky zejména v Ceské republice, ale i v zahrani¢i. Jiz pres 35
let poskytuje poradenstvi a technicka reseni pro Sirokou skdlu priimyslovych odvétvi, véetné energetiky,
potravinarstvi, automobilového a chemického primyslu, téZby a mnoha dalsich.

UKAZATEL HODNOTA
Nazev spolecnosti HENNLICH s.r.o.
Sidlo Ceskolipska 1996/9, Litoméfice
ICO 14869446
Hlavni zemé plisobeni Ceska republika
Evidencni pocet zaméstnancu 261
Obrat 1176 mil. K¢
Bilan¢ni suma 1110 mil. K&
Pocet vykazovanych provoznich mist 7
Hlavni NACE kod 46640
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HENNLICH v Ceské republice

Hlavni aredl spolecnosti se nachdzi v Litoméficich. Dalsi aredly tvofi MINING HYDRAULICS v Opavé
a zcela novy aredl CEMA-TECH ve Zddru nad Sazavou. Samostatnd CNC pracoviété jsou v Brng, Ostravé,
Slatinanech a Plzni. Rozmisténi pracovist odrdzi $ifi technickych cinnosti i potfebu byt blizko zdkazni-

kim a odbornym kapacitdm v jednotlivych regionech.

Litoméfice
hlavni aredl HENNLICH
Slatinany Opava
CNC MINING HYDRAULICS
Plzen n m
CNC [ |
u Ostrava
| CNC
Zd'ar nad Sazavou
CEMA-TECH
| ]
Brno
CNC

B hiavni aredl spole¢nosti M dal3i aredly spole¢nosti m CNC pracovisté
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Strojirenska firma s dlouhodobym pohledem

Odpovédnost v primyslové firmé zacind u kazdodennich rozhodnuti: jaké FfeSeni navrhnout, jak
efektivné vyuzit zdroje, jak zajistit kvalitu a bezpecnost a jak dlouhodobé rozvijet odborné know-how.

HENNLICH s.r.o. pUsobi v prostfedi, kde
se propojuji technické pozadavky zakaznikl, spo-
lehlivost doddvek, kvalita provedeni a dlouhd zivot-
nost feSeni. Firma stavi na odbornosti svych za-
méstnancl a na schopnosti spojit znalost pramyslo-

vych technologii s konkrétnimi potfebami provozu.

Tento charakter podnikani ovliviiuje také nas pfi-
stup k ESG. V environmentalni oblasti sledujeme
pfedevsim spotfebu energie, vlastni vyrobu
elektfiny, emise sklenikovych plynd, spotfebu vody
a nakladani s odpady.

oblasti se
zaméstnance,

V  socidlni soustfedime na péci
o0 nase bezpeclnost, vzdélavani
a dlouhodobé vazby na sSkoly a mistni komunity.
Odpovédné fizeni opirdme o certifikované systémy
managementu a verejné dostupny eticky kodex.

Na mnoha témata navazujeme z predchozich let.
Starsi CSR zpravy dokumentuji napfiklad rozvoj za-
méstnaneckého  vzdéldvdni, HENNLICH Baby
Club, spolupraci se studenty, Dadarcovsky fond
HENNLICH nebo tfidéni a vyuzivdni druhotnych su-
rovin. Aktualni ESG zprava tuto kontinuitu doplnuje
o jednotné usporadand data za rok 2025.

Ve Ve

Technicka odbornost, odpovédné nakladani
se zdroji a dlouhodobé vztahy nejsou
oddélené oblasti. Spolecné urcuji, jak stabilné

a duvéryhodné firma funguje.
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Odpovednost v rizeni firmy
ESG témata nevnimame jako izolovanou agendu. Propojujeme je s fizenim kvality, provozem aredld,
personalni praci, bezpec¢nosti a etickymi pravidly.

HENNLICH

Zivotni prostredi

Sledujeme energetickou bilanci,
emise Scope 1a Scope 2, spotie-
bu vody a naklddani s odpady.
Dllezitou soucasti je vlastni vyro-
ba elektfiny z fotovoltaiky. Envi-
ronmentdlni cile a cile kvality zve-
fejiuje HENNLICH s.r.o. na svych
webovych strankach.

Tato zprava predstavuje vysledky za rok 2025
v rozsahu dobrovolného modulu VSME Basic.

Lidé

Zdakladem firmy jsou odborné zna-
losti zaméstnancll. Proto vénuje-
me pozornost bezpecnosti prace,
vzdéldvani a podminkam, které
pomahaji sladit pracovni a osobni
Zivot. CSR zprdvy, které firma vy-
dava jiz od roku 2015, zaroven
ukazuji  kontinuitu  spoluprdce
se Skolami, podpory rodin za-
méstnancll a dlouhodobé darcov-
stvi v regionu.

Odpoveédné rizeni

Systémy managementu kvality
a environmentalniho ma-
nagementu jsou certifikovdny
podle ISO 9001 a ISO 14001. Etic-
ky kodex stanovuje pravidla
pro zaméstnance i obchodni part-
nery. V oblasti korupce a uplat-
karstvi uplatfiuje HENNLICH s.r.o.
princip nulové tolerance.

Jejim cilem je poskytnout srozumitelny prehled
zakaznikiim, zaméstnanciim, obchodnim partneriim,
bankam a dalSim zainteresovanym stranam.
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ZIVOTNI PROSTREDI

Energie v provozu HENNLICH

Energeticka bilance ukazuje, kde vznikaji hlavni provozni naroky firmy. V roce 2025 dosahla celko-
va spotieba energie 1 906,16 MWh.

Z celkové spotfeby pfipadalo 269,36 MWh na obnovitelné zdroje a 1 636,80 MWh na neobnovitelné zdroje.
Nejvétsi polozkou byl diesel s hodnotou 1 019,58 MWh. Spotieba elektfiny Cinila 618,64 MWh a zemniho
plynu 205,00 MWh. Benzin pfedstavoval 1,30 MWh a letecky benzin 61,64 MWh.

Struktura spotfeby odpovidad charakteru spolecnosti, kterd provozuje nékolik pracovist a soucasné zajistu-
je obchodni, servisni a technické cinnosti. Kapalnd paliva proto tvofi podstatnou &ast energetické
bilance. Udaje zérover poskytuji konkrétni zaklad pro vyhodnocovéni provozu a pro dalsi rozhodovéni o ener-
getické efektivité.

SPOTREBA ENERGIE PODLE ZDROJE — 2025

elektfina - e 618,64 MWh
zemniplyn e 205,00 MWh
letecky benzin B 61,64 MWh
benzin | 1,30 MWh

I obnovitelné zdroje — 269,36 MWh Bl neobnovitelné zdroje — 1 636,80 MWh

SPUSTENI FOTOVOLTAIKY

Zasadnim milnikem v uplynulém roce bylo spusténi nasi
vlastni fotovoltaické elektrarny, ktera predstavuje

vyznamny krok na cesté k vyssimu vyuziti obnovitelné
energie, snizovani uhlikové stopy a posileni energetické
sobéstacnosti spole¢nosti.

HENNLICH s.r.o. | hennlich@hennlich.cz | +420416 711111 | www.hennlich.cz 9



HENNLICH s.r.o.
HENNLICH ESG ZPRAVA 2025

ZIVOTNI PROSTREDI

PRIPADOVA STUDIE:
Fotovoltaika - obnovitelna energie pro provoz

Fotovoltaicka elektrarna v litoméfickém aredlu predstavuje nejvyraznéjSi environmentalni projekt
zachyceny v datech za rok 2025.

Vychozi situace

Provoz spolecnosti vyzaduje elektfinu pro administrativni, skladové
i technické cinnosti. Vlastni vyroba umoZznuje ¢ast této spotfeby po-
kryt obnovitelnym zdrojem pfimo v miste, kde energie vznika.

Technické reSeni a investice

Fotovoltaickd elektrdrna ma celkovy instalovany vykon 601,150 kWp
a akumulaci o vykonu 2 MWh. Celkové ndklady presahly 27 milio-
nd korun, pricemz 11,6 milionu korun tvorila dotace z Narodniho pléanu
obnovy financovaného Evropskou unii — NextGenerationEU.

Prakticky prinos

Vlastni vyroba snizila mnoZstvi elektfiny, které bylo nutné odebrat
z jinych zdrojl, a zvysila podil obnovitelné energie v celkové energetic-
ké bilanci spolec¢nosti. V roce 2025 vyrobila fotovoltaickd elek-
trdrna HENNLICH celkem 458,28 MWh elektfiny. Z tohoto mnoZstvi
firma vyuzila 269,36 MWh ve vlastnim provozu. DalSich 188,93
MWh bylo doddno do distribuc¢ni sité.

Projekt zaroven propojuje technickou investici s konkrétnim provoznim
vysledkem, ktery Ize kaZzdorocné sledovat prostfednictvim vyroby
a vlastni spotreby.

VYUZITi VYROBENE ELEKTRINY — 458,28 MWh, 2025

269,36 MWh 188,93 MWh

vyuzito ve vlastnim provozu dodano do distribuc¢ni sité

458,28 MWh 269,36 MWh 188,93 MWh

celkova vyroba FVE vyuzito ve vlastnim provozu dodano do sité
rok 2025 aredl Litoméfice rok 2025
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ZIVOTNI PROSTREDI

Emise sklenikovych plynu

HENNLICH

Za rok 2025 HENNLICH s.r.o. vycislil pfimé emise Scope 1 a nepfimé emise z nakupované energie
Scope 2. Celkova hodnota podle market-based metody cinila 537,40 t CO.e.

Scope 1 zahrnuje pfimé emise vznikajici pfi spo-
tfebé paliv a uniku chladiv. V roce 2025 dosahly
324,69t CO.e. Nejvétsi c&ast tvorily pohonné
hmoty s 277,99t CO.e, ndsledoval zemni plyn
s 41,55t CO,e a chladivas 5,15t CO,e.

Scope 2 predstavuje nepfimé emise spojené
s nakupovanou elektfinou. Pfi market-based vypo-
¢tu dosdhly 212,71 t CO.e. Celkové emise Scope 1
a Scope 2 tak cinily 537,40 t CO.e.

ZDROJE EMISI — 2025

Pri location-based metodé, kterd vychdzi z pro-
mérného emisniho faktoru elektrizac¢ni soustavy,
dosdhla celkova hodnota 517,40 t CO.e.

Emisni intenzita vztazena k obratu cinila 0,46 t CO,e
na jeden milion korun obratu pfi market-based me-
todé a 0,44 t CO,e pfi location-based metodé.
Tento ukazatel propojuje mnozstvi emisi s eko-
nomickym  vykonem spole¢nosti a umoznuje
sledovat vyvoj v dalSich obdobich pfi zachovani stej-
né metodiky.

Pohonné hmoty 277,99t CO,e
Zemni plyn - 41,55t CO,e
Chladiva | 5,15t CO,e
Scope 1 12,80% 1,59% Scope 2

@ Pohonné hmoty
B Zemni plyn
B Chladiva

85,62%

Metodika méreni dle ISO 14064

@ Scope 2 market -
elektfina

0,46t

ekvivalentu CO,
na milion K¢ obratu

100,00%

UKAZATEL HODNOTA 2025
Scope 1 324,69t CO.e
Scope 2 market-based 212,71t CO,e
Scope 1+ 2 market-based 537,40t CO.e
Scope 1+ 2 location-based 517,40 t CO.e
Intenzita na 1 mil. K¢ obratu — metoda market-based 0,46t CO.e
Intenzita na 1 mil. K& obratu — metoda location-based 0,44t CO,e
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ZIVOTNI PROSTREDI

Voda a vyuziti firemnich arealt

HENNLICH s.r.o.
ESG ZPRAVA 2025

Spotieba vody a zplisob vyuzivani pozemkl doplfiuji pohled na provozni dopady spole¢nosti mimo

oblast energie a emisi.

Voda

Spole¢nost HENNLICH s.r.o. odebrala v roce 2025
celkem 1969 m? vody, pfi¢emz totéz mnozstvi bylo
vykdzano i jako voda vypousténa zpet. Rozdil
mezi odbérem a vypousténim, tedy Cistd spotieba
vody, tak podle pouzité metodiky ¢&inil 0 m*. Odbér
vody se pfitom neuskutecnil v zadné oblasti s vyso-
kym vodnim stresem.

Nase aredly v Litoméficich a nové i ve Zdaru
nad Sazavou disponuji systémem cisténi a zasako-
vani destové vody. V praxi to znamena, Ze veskerou
destovou vodu vycistime a pouZijeme na zalévani
pfirodnich prvkl v aredlu nebo zasakujeme do pod-
zemi.

Nase stdvajici vyrobni procesy nejsou zavislé na vy-
znamné spotiebé vody.

VYUZITi PLOCH PROVOZOVEN — 2025

Aredly a prirodni prvky

Celkova vyuzivand plocha provozoven zahrnutych
do reportu dosahovala 36 729 m?. Zastavénd plo-
cha ¢inila 10 267 m? a plocha s pfirodnimi prvky
ptimo v aredlech 14 448 m? Mimo aredly nebyla
vykdzdna plocha s prirodnimi prvky.

Podle podkladd se provozni lokality nenachdze-
ji v oblastech citlivych z hlediska biologické rozma-
nitosti ani v jejich bezprosttednim okoli. Udaj je
soucasti zdkladniho vyhodnoceni vyuzivani pudy
v rdmci reportu.

14 448 m? 10 267 m?

pfirodni prvky

zastavena plocha

ostatni plochy

1969 m*

odebrand voda
rok 2025

36 729 m?

celkova vyuzivana plocha
vykazované provozovny

14 448 m*

pfirodni prvky v aredlech
rok 2025
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ZIVOTNI PROSTREDI

HENNLICH

Odpady a efektivni vyuzivani material

Evidence odpadl umoznuje rozlisit materidly, které sméfuji k recyklaci nebo opétovnému vyuziti,

a odpady urcené k odstranéni.

V roce 2025 vzniklo v provozech HENNLICH s.r.o.
celkem 73 971 kg odpadu. Z toho 70 638 kg tvoril
ostatni odpad a 3 333 kg nebezpecny odpad.
K recyklaci nebo opétovnému vyuziti bylo urceno
30 525 kg. K likvidaci sméfovalo 43 446 kg.

Nebezpecny odpad byl v reportovacim obdobi vy-
kazadn v celkovém mnozstvi 3 333 kg a cely byl
pfedan k likvidaci. U ostatnich odpadl bylo 30
525 kg ur¢eno k recyklaci nebo opétovnému
vyuziti a 40 13 kg k likvidaci.

ODPADY PODLE ZPUSOBU NAKLADANI — 2025

Pro praktické Fizeni je dllezité nejen celkové
mnozstvi, ale také slozeni odpadl a zpUsob dalsi-
ho nakladani. Podrobnd evidence podle jednotli-
vych katalogovych kodd zlstavd soucasti internich
podkladl. Ve vefejném reportu uvadime souhrnné
hodnoty, které jsou pro ctenafe srozumitelnéjsi
a umoznuji sledovat hlavnitok materidld.

Nebezpecny odpad . 3333kg
Il recyklace / opétovné vyuziti — 30 525 kg M likvidace — 43 446 kg
KATEGORIE RECYKLACE / OPETOVNE VYUZITI LIKVIDACE CELKEM
Nebezpecny odpad 0 kg 3333 kg 3333 kg
Ostatni odpad 30525 kg 40113 kg 70 638 kg
Celkem 30525kg 43446 kg 73971kg
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LA

ODDIL 2:
LIDE A REGION

‘



HENNLICH s.r.o.
ESG ZPRAVA 2025

LIDE A REGION

Lidé v HENNLICHu

HENNLICH

Odbornost, zkusenosti a spoluprace zameéstnancl jsou zakladem primyslové firmy. V roce 2025

pracovalo ve firmé HENNLICH s.r.o. 261 lidi.

Z celkového poctu zaméstnancl bylo 151 muzd a 110
Zzen. Ve vedeni spoleénosti plsobilo 15 muz(
a 4 Zeny. Fluktuace zaméstnancl dosdhla 12,2 %.
Tyto Udaje poskytuji zakladni obraz o velikosti
a struktufe pracovni sily za reportovaci obdobi.

Technické a primyslové prostiedi klade vysoké na-
roky na odbornost, bezpecnost a schopnost
spolupracovat napfi¢ profesemi a priibézné se udit.

STRUKTURA ZAMESTNANCU — 2025

Personalni témata proto ve firmé& HENNLICH s.r.o.
nespocivaji pouze v poctu zaméstnancd. Dilezité
je také udrzovani znalosti, predavani zkusSenosti
a vytvareni podminek, ve kterych mohou lidé dlou-
hodobé pracovat a profesné se rozvijet.

Pri interpretaci persondlnich ukazatelll je dUlezZity
kontext jednotlivych provoz(l a profesi. Souhrnna
Cisla proto v dalSich &astech doplhujeme infor-
macemi o bezpecnosti prace, vzdélavani a dlou-
hodobych zaméstnaneckych programech.

Celd spolecnost
261 0sob

Vedeni spolecnosti
19 osob

15 muzu

151 muzu 110 Zen

4 zeny

261

zaméstnanci muzi/ Zeny
evidencni stav vykdzany za rok celd spolecnost
2025

151/110

12,2 %

fluktuace zaméstnancu
rok 2025
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Bezpecné pracovni prostredi

HENNLICH s.r.o.
ESG ZPRAVA 2025

Bezpeénost prace je zakladni podminkou odpovédného fungovani priimyslové spole¢nosti. Data za rok
2025 zachycuji evidované pracovni Urazy a jejich zavaznost.

V' reportovacim obdobi bylo evidovano 13 pra-
covnich Uraz(i podle platnych predpisti. Ukazatel
miry Urazovosti dosahl hodnoty 4,98 podle meto-
diky pouzité v podkladech. Nebyl zaznamendn
zadny smrtelny pracovni Uraz ani smrtelna nemoc
z povolani souvisejici s vykonem prace.

Evidence Uraz( md prakticky vyznam pouze tehdy,
kdyz vede k pouceni a prevenci. Vysledky proto
slouzi jako podklad pro vyhodnocovani rizik, za-
méreni $koleni aUpravu pracovnich postupa.

Cilem bezpecnosti neni pouze splnéni predpisd, ale
snizovani pravdépodobnosti opakovani obdobnych
situaci.

Pro spolec¢nost s rliznorodymi technickymi, sklado-
vymi, servisnimi i administrativnimi ¢innostmi je pod-
statné, aby odpovédnost za bezpecnost nebyla
omezena na jednu funkci. Bezpecné chovani musi
byt soucasti kazdodenni prace zaméstnanct i vedou-
cich pracovnikd.

13

evidovanych pracovnich urazt
rok 2025

4,98

ukazatel miry urazovosti
dle metodiky reportu

0

smrtelnych pracovnich uraz(
rok 2025
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Rozvoj znalosti a odbornosti

Technické a primyslové know-how vznikd dlouhodobé. Potiebuje pribézné vzdélavani, sdileni
zkusenosti a moznost rozvijet odborné i manazerské dovednosti.

V roce 2025 pfipadalo v priméru 4,5 hodiny $koleni na jed-
noho zaméstnance. Ukazatel zahrnuje vzdéldvani vykazané
v reportovacim obdobi a pfedstavuje zakladni souhrnnou informaci
o rozsahu rozvoje zaméstnancu.

Pocet absolvovanych kurzl dosdhl 193 a pocet absolventll 969
(bez zapocteni e-learningu). Na externi vzdéldvani bylo v roce 2025
vynalozeno témérf 1,5 milionu korun.

Pro pramyslovou firmu je dUlezité kombinovat formdlni Skoleni
s preddvanim zkudenosti mezi kolegy. Cést znalosti je tzce spoje-
na s konkrétnimi produkty, aplikacemi a potfebami zdkaznik(l a vznika
v praxi. Ukolem firemniho vzdéldvéni je proto podporovat nejen jed-
notlivé kurzy, ale i systematické sdileni odbornosti napfic tymy.

Univerzita HENNLICH

V predchozich letech jsme vytvofili vlastni systém technického vzdélavani,
tzv. Univerzitu HENNLICH. Jde o ro¢ni studium zdkladl techniky na drov-
ni maturity stfednich skol pro netechnické pozice v ramci firmy. Cilem je

ziskdvat potencidlni kandidaty pro technické pozice v ramci firmy. Univer-
zitou HENNLICH proslo za dobu jejiho fungovani zhruba 20 absolvent(.

4,5 hodiny 193 kurzl 969 Ucasti

Skoleni na zaméstnance absolvovanych kurz( bez zapocteni e-learningu
pramér za rok 2025 vykdazano za rok 2025 vykdzano za rok 2025
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Prace, rodina a firemni prostredi

HENNLICH s.r.o.
ESG ZPRAVA 2025

Dlouhodoba prace s lidmi zahrnuje také podporu rodin zaméstnanci a pomoc v situacich, kdy bézné

pracovni nastroje nestaci.

Jednim z nejvyraznéjSich zaméstnaneckych projek-
td je HENNLICH Baby Club. Firma jej vytvorila jako
praktickou podporu zaméstnancl s malymi détmi.
Program umoznuje péci o déti od nizkého veéku
a v minulych letech doplhoval béznou nabidku
predskolnich zafizeni v regionu.

HENNLICH Baby Club v roce 2025 fungoval nepfe-
trzit¢ tfindctym rokem. Pravidelné jej vyuzivad
kolem 20 déti zaméstnancll a dalsi desitky se za-
pojily do prifiremnich ¢i pobytovych taborl a dal-

Sich aktivit v prlbéhu roku. Zatizeni s denni kapaci-
tou 12 déti prijimalo déti od véku jednoho a pal roku.

Vyznam programu nespocivd pouze v poctu zapoje-
nych déti. Prakticky pomahd rodi¢iim fesit navrat
do prace, obdobi prazdnin nebo situace, kdy stan-
dardni péce neni dostupnd. Z pohledu firmy jde
o konkrétni pfiklad toho, jak Ize zaméstnanecky be-
nefit propojit s redlnou potrebou rodin.

Odpovédné pracovni prostredi se nepozna podle mnozstvi

benefitl, ale podle toho, zda nabizena pomoc resi

skuteéné situace zaméstnancul.

13. rok

nepretrzitého provozu Baby Clubu
rok 2025

~20 déti

pravidelné zapojenych
déti zaméstnancl

12 deti

denni kapacita zafizeni
od 1,5 roku véku
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HENNLICH

Technické vzdélavani a spoluprace se skolami

Budoucnost technickych oborl zavisi na tom, zda studenti ziskaji kontakt s redlnou praxi, technologiemi

a lidmi, ktefi v priimyslu pracuji.

Spole¢nost HENNLICH s.r.o. v pfedchozich
spolupracovala
kych Skol

letech
se studenty stfednich a vyso-
prostfednictvim praxi, odbornych na-
vétév a dalSich vzdéldvacich aktivit. Aktivné se také
podilela na exkurzich zakladnich Skol. Pro studenty
je takova zkuSenost pfilezitosti poznat redlné tech-
nické prostredi. Pro firmu predstavuje zpUlsob, jak
pfispét k rozvoji odbornosti a soucasne ukazat
$iti profesi, které moderni primysl potfebuje.

Dlouhodoby vyznam tématu pfesahuje samotny
pocCet praxi: studenti potfebuji vidét souvislost
mezi vyukou, technickym problémem a konkrétnim
feSenim v provozu.

Spoluprace se Skolami zaroven pomdha zaméestnan-
clim predavat zkusenosti a otevird prostor pro disku-

si 0 vyvoji technickych obord. Z pohledu odpoved-
ného podnikani jde o investici do dostupnosti
kvalifikovanych lidi vregionech, kde firma plsobi.

V roce 2025 jsme realizovali napfiklad Den
s HENNLICHem na Fakulté strojniho inZzenyrstvi Uni-
verzity Jana Evangelisty Purkyné, kde jsme se zu-
Castnili také Dne kariéry. Ddle nasi kolegové pravi-
delné prednaseli na CVUT. Memorandum o spolu-
praci jsme také podepsali se Stfedni priimyslovou
$kolou (Resslova) v Usti nad Labem, kde jsme

se také predstavili studentiim.

Pfimo do nasSeho aredlu v Litoméficich v roce
2025 zavitaly tfi zékladni a stfedni Skoly.

3 9

exkurze v HENNLICHu
zakladni a stfedni skoly, rok 2025

prednasek

na VS a SS, rok 2025

19

studenttl na praxi
v HENNLICHu, rok 2025
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Odpovédnost viici regionu

HENNLICH s.r.o.
ESG ZPRAVA 2025

HENNLICH s.r.o. je dlouhodobé spojen s regionem, ve kterém pulsobi. Podpora mistnich organizaci
proto patfi k tématim, ktera firma rozviji vice nez 20 let.

Hlavnim ndstrojem regiondlni podpory je Ddarcovsky
fond HENNLICH, ktery pomdaha neziskovym organi-
zacim v regionu vice nez dvacet let. Jeho principem
je podpora konkrétnich mistnich projektd, které majf
pfimy vztah k zivotu mistnich komunit. Sprdvce Dar-
covského fondu HENNLICH je Usteckd komunitni
nadace, nejstarsi komunitni nadace ve stfedni Evro-

pe.

Od svého vzniku v roce 2005 do konce roku
2024 podpofil Darcovsky fond HENNLICH v ramci
grantového kola Litoméfice — live city jsi ty
pres 280 projektd mladych lidi zZijicich ¢i studujicich

v Litoméficich celkovou ¢astkou presahujici 1,5 milionu
K¢.

Od roku 2025 Darcovsky fond HENNLICH upravil
svou ddarcovskou strategii tak, aby byla vice
udrzitelnd pro obdarované. Proto se zaméreni
fondu presunulo kpodpore péti neziskovych

organizaci v Litoméficich kontinudlné vzdy
po dobu tii let. Vybér neziskovych organizaci byl
konzultovdn se zaméstnanci firmy.

Diky dlouhodobé podporfe neziskového sektoru
firma ziskala mnoho regiondlnich i celostatnich
ocenéni. V roce 2023 ziskal jednatel spolecnosti
Pavel Sumera za dlouhodobou aktivitu v oblasti
darcovstvi ocenéni Osobnost filantropie od Fdra
ddrcd. Ocenéni doklada, ze regiondlni podpora
neni jednordzovou kampani, ale dlouhodobou

s vs

soucasti pristupu firmy.

Smyslem darcovstvi je pro HENNLICH s.r.o. pre-
devsim prakticky dopad v miste, kde zaméstnanci
a jejich rodiny ziji. Dulezitd je proto dlouhodo-
bost vztah( a znalost mistnich potreb.

V ramci novych pravidel Darcovského fondu HENNLICH si v letech
2024 - 2026 celkovou podporu ve vysi 450 000 K¢ (30 000 K¢

rocné kazdy z projektt po dobu 3 let) rozdéli téchto pét organizaci:

» Zakladni skola Na Valech >
» Nadéje »
» Dité badatel

Hospic sv. Stépana

Institut technického vzdélavani

LITOMERICE

LIVE

/A
'_—\\ CITY

HENNLICH
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Podporené projekty

HENNLICH s.r.o. finanéné podporuje 5 vybranych regionalnich projektc.

DARCOVSKY F
NENNLICHQND

90.000

D
sKY FON!
CRNRLICH

W
-
Iy 90_000.«

o=""

a

\nowitx  DARCOVSKY FOND
LIVE HENNLICH

s=q 90.000.

LITOMERICE

LIVE
CITY
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ODPOVEDNE RIZENI A METODIKA

Etika a pravidla podnikani

Dlvéra obchodnich partnerli a zaméstnancll stoji na srozumitelnych pravidlech, jejich dostupnosti
a dusledném uplatriovani.

HENNLICH s.r.o. uplatiuje etické principy defi-
nované v internim etickém kodexu. Kodex je za-
vazny pro zaméstnance i obchodni partnery a je ve-
fejné dostupny na webovych strdnkach spolecnos-
ti. Vytvafi spole¢ny rdmec pro ocekdvané jedna-
ni  a podporuje predvidatelnost rozhodovani
v kazdodennich situacich.

V oblasti korupce a Uplatkarstvi prosazuje spolec-
nost princip nulové tolerance. V reportovacim ob-
dobi neevidovala Zadné pravomocné poruseni ani
sankce vtéto oblasti.

HENNLICH

Eticky kodex ma vyznam pouze tehdy, kdyz se pro-
mitd do praxe. Je proto dilezité, aby jeho pravi-
dla nebyla vnimana jako formalni dokument, ale jako
soucast vztahl se zdkazniky, dodavateli i mezi za-
méstnanci. Odpovédné podnikdni se v tomto
smyslu projevuje predevsim v kazdodennich roz-
hodnutich, transparentni komunikaci a respektovani
dohodnutych pravidel.

O

pravomocnych poruseni a sankci
korupce a Uplatkarstvi

NULOVA TOLERANCE

1

verejné dostupny eticky kodex
pro zaméstnance i obchodni partnery

Jakakoliv forma podplaceni, poskytovani vyhod nebo uplatkarstvi je

zakazana, at uz by se tykala vefejnych cinitelti nebo obchodniho styku.
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Systémy rizeni kvality a zivotniho prostredi
Certifikované systémy pomadhaji prevadét pozadavky na kvalitu a environmentalni odpovédnost
do opakovatelnych procest, odpovédnosti a kontrolnich mechanismu.

HENNLICH s.r.o. ma certifikovany systém manage-
mentu kvality podle normy ISO 9001 a systém
environmentdlniho managementu podle normy
ISO 14001. Obé certifikace vydala spole¢nost TUV
SUD; v podkladech je uvedeno datum ziskani 21. zafi
2024.

ISO 9001
fizeni

poskytuje ramec pro systematické
kvality, praci s pozadavky zdkaznik(
a zlepsovani procesl. ISO 14001 pomdhd orga-
nizaci fidit environmentalni aspekty, sledovat prav-
ni pozadavky a stanovovat cile v oblasti zivotniho
prostredi.

Pro HENNLICH s.r.o. jsou oba systémy dUllezité
také proto, Ze propojuji odpovédnost s béznym fi-
zenim firmy, nikoli pouze s jednordzovym repor-
tingem.

Environmentdlni cile a cile kvality spolec¢nost zverej-
nuje na svych webovych strankdch. ESG zprava tyto
systémy nenahrazuje. Dopliuje je o souhrnny pohled
na vybrané vysledky za rok 2025 a propojuje
environmentalni, socidlni a eticka témata v jednom do-
kumentu.

ISO 9001

management kvality
certifikace TUV SUD

ISO 14001

environmentalni management
certifikace TUV SUD

HENNLICH s.r.o. | hennlich@hennlich.cz | +420416 711111 | www.hennlich.cz 24



HENNLICH s.r.o.
ESG ZPRAVA 2025

Ve Ve

ODPOVEDNE RIZENI A METODIKA

HENNLICH

Pokracovani v konkrétnich opatienich a méreni vysledku
Prvni ESG zprava podle ramce VSME Basic vytvaii spole¢ny piehled o tématech, ktera HENNLICH s.r.o.

jiz fidi a sleduje.

Do dalSich let vstupuje spolecnost s prioritami,
které navazuji na soucasné aktivity: zménu klima-
tu a energetiku, cirkuldrni ekonomiku a odpady,
zaméstnance a bezpecnost prdce a obchodni
etiku. Konkrétni environmentalni cile a cile kvality
jsou zverejnény na webovych strankach spolecnosti.

Vyznam reportu spociva také v pravidelnosti. Opako-
vané sledovani stejnych ukazateld umozni Iépe vy-
hodnocovat vyvoj spotieby energie, vyroby foto-
voltaické elektfiny, emisi, vody, odpadl, bezpec-
nosti a vzdélavani. Srovnatelnost vSak zavisi na za-
chovani jasné metodiky a stejného rozsahu vykazo-
vanych dat.

PRIORITY PRO DALSI OBDOBI

» Zmeéna klimatu a energetika »
» Zameéstnanci a bezpecnost prace »

Vedle cisel bude dllezité dal zachycovat kon-
krétni projekty, které vysvétluji prakticky vyznam od-
povédného podnikani. V aktudlnim reportu tuto roli
pIni pfedevsim fotovoltaickd elektrarna a dlouhodo-
bé zaméstnanecké a regionalni programy.

HENNLICH s.r.o. bude svij pfistup rozvijet pfimé-
fené charakteru priimyslové firmy. Smyslem neni vy-
tvaret co nejrozsahlejsi systém ukazatell, ale sou-
stfedit se na data a opatieni, ktera Ize vyuzit pfi
fizeni spole¢nosti a srozumitelné vysvétlit zameést-
nancim, zdkaznikim i partnerdm.

Cirkularni ekonomika a odpady
Obchodni etika
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O této zprave

Tato ESG zprdva spolecnosti HENNLICH s.r.o. po-
kryva obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2025. Je
pfipravena v individudlnim rozsahu s vyuzitim
dobrovolného standardu VSME, modulu Basic.
Zahrnuje spolec¢nost HENNLICH s.r.o. a provozni
mista uvedend v c¢astiHENNLICH v &islech.

PenéZni hodnoty jsou uvadény v ceskych ko-
rundch. Podet zaméstnancl je vykazan jako
pocet osob. Environmentdlni ukazatele zahrnuji
spotfebu energie, emise sklenikovych plynd,
vodu, vyuzivani pldy a odpady. Socidlni ukaza-
tele zahrnuji zakladni charakteristiku pracovni sily,
bezpecnost prace a vzdélavani. Oblast odpovéd-
ného fizeni se zamérfuje na eticky kodex, korupci
a Uplatkarstvi a certifikované systémy fizeni.

HENNLICH s.r.o.
ESG ZPRAVA 2025

Uhlikova stopa byla vypoctena podle metodiky
GHG Protocol. Emise jsou uvadény jako tuny
ekvivalentu oxidu uhli¢itého (t CO,e). Vypocet pokry-
va pfimé emise Scope 1 a nepfimé emise Scope 2.
U Scope 2 report uvddi market-based i location-
based vysledek.

Metodiku vypoctu uhlikové stopy, emisni faktory
pro vybrany rok a soulad zpracovani s rdamcem
VSME garantovala spole¢nost Impact Metrics
ve spoluprdci s Fair Venture a LCA studiem.
Vypocet vychdzi ze vstupnich dat poskytnutych
spole¢nosti HENNLICH s.r.o..

Historické Udaje z pfedchozich CSR zprav slouzi
k dolozeni kontinuity vybranych témat a nejsou
prezentovany jako vysledky roku 2025.

1.1.-31.12. 2025

reportovaci obdobi pouzity rdmec

VSME, modul Basic

GHG Protocol

metodika uhlikové stopy
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Hlavni ESG ukazatele za rok 2025

HENNLICH

Certifikované systémy

Pravomocnd poruseni a sankce — korupce a uplatkarstvi

1ISO 9001, ISO 14001

0

OBLAST UKAZATEL HODNOTA
E Celkova spotfeba energie 1 906,16 MWh
E Obnovitelna energie 269,36 MWh
 E] Neobnovitelna energie 1636,80 MWh
E Vyroba fotovoltaické elektrarny 458,28 MWh
 E] FVE vyuZité ve vlastnim provozu 269,36 MWh
 E] FVE dodana do sité 188,93 MWh
E Scope 1 324,69t CO.e
E Scope 2 market-based 212,71t CO,e
E Scope 1+ 2 market-based 537,40t CO.e
E| Odbér vody 1969 m*
E| Celkové mnoZstvi odpadu 73 971kg
E| Odpad k recyklaci / opétovnému vyuZiti 30525 kg
B Pocet zaméstnancd 261
B MuZi / Zeny 151/ 10
E Fluktuace zaméstnanci 12,20 %
E Evidované pracovni Urazy 13
E Smrtelné pracovni trazy o
B Primér hodin $koleni na zaméstnance 4,5 hodiny
G|

G|

E Zivotni prostfedi S socidlnioblast G odpovédné fizeni
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