HENNLICH

ETICKY KODEX | B

Jsme soucasti mezinarodniho uskupeni samostatnych spole¢nosti se stejnymi hodnotami, ktera se nazyva
skupina HENNLICH (HG). Hlasime se ke svobodnému trznimu hospodarstvi. Je pro nas dllezité, aby z naSich
aktivit profitovali nasi zakaznici, dodavatelé, spolupracovnici a vlastnici. Nad ramec zakonnych zavazk( prebi-
rame veétsSi miru zodpovédnosti i za své okoli. Soucasti téchto zavazk( a pfistupu je i tento Eticky kodex.

B Myslenka podnikani firmy

Mezi klicové myslenky naSeho podnikani patfi divéra, zodpovédnost,
tolerance a Ucta. Véfime, ze rozdilné nazory jsou hnacim motorem
Uspéchu a pokroku. Uspéch firmy jde ruku v ruce s inovacemi a zava-
dénim novych procesu, technologii a produktt. Zalezi nam na dlouho-
dobé prosperité, rozvoji sebe sama i mista, kde podnikame.

[l Vztah k Etickému kodexu

Eticky kodex je pfedevsim postojem firmy HENNLICH a vyjadfenim
nasich hodnot. Dotykéa se vedeni a zaméstnancu firmy. Ovlivriuje vSak
také nas vztah a postoj k obchodnim partnertiim, jako jsou nasi doda-
vatelé i zakaznici.

M Lidska prava

Respektujeme zakladni lidska prava a svobody. Snazime se utvaret
takové prostredi, aby tato prava byla zaru€ena a respektovana. Nepfi-
pustna je pro nas détska nebo nucena prace a jakékoliv dalsi formy
diskriminace.

ZODPOVEDNY FIRMA

Dodrzujeme zakony Ceské republiky i mezinarodni normy. Na kvalitu nasich sluzeb a produktd klademe
vysoké naroky tak, aby obstaly v mezinarodni konkurenci a aby nasi obchodni partnefi byli vzdy maxi-
malné spokojeni. KliCové jsou pro nas férové jednani a vysoka mira transparentnosti.

B Nase vyrobky a sluzby si udrzuji vysoky standard a pfispivaiji k zlepSovani zivota.

B Podnikame bez korupce. Korup&ni jednani a jiné nekalé praktiky, jako je nabizeni nebo pijimani
Uplatk(, netolerujeme.

B ctime jak pisemné, tak ustni dohody a nase zavazky a plnime je s nejlepsim védomim a svédomim.

. Zakladame si na férovém a profesionalnim pristupu nejen k obchodnim partnertim, ale také
k pfipadné konkurenci.

B Nasi zastupci vzdy vystupuji tak, aby neposkozovali dobré jméno firmy, zohlednuji prani a potreby
zakaznikl a snazi se podpofit dlouhodobé zajmy obou stran.

. S citlivymi Udaji obchodnich partner( i zaméstnancl nakladame zodpovédné a v souladu s GDPR.

B ssme zodpoveédny platce dani, ktery dba na dodrzovani pravnich predpis(. Veskeré vykazy finan-
¢niho i nefinan¢niho charakteru vedeme peclivé a pfesné. Ke vsem obchodnim transakcim
pfistupujeme transparentné a zodpovédné.



HENNLICH

ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Dodrzujeme veSkeré pravni predpisy a normy ve vztahu k zaméstnancim. Vytvafime prostfedi, ve
kterém se sily a energie nasich spolupracovnikli mohou volné rozvijet. Jsme si védomi rozmanitosti
kultur a zkuSenosti na vSech urovnich, a ty také respektujeme. Vé&fime, ze se z rozdilnych nazor(
vytvari sila pro dalSi pokrok. NasSi spolupracovnici jsou schopni a pfipraveni v takovychto situacich
spoleCné hledat a nalézat FeSeni. Jsme si védomi, Ze pfijemné pracovni prostfedi zalozené na stabilnim,
otevieném a predvidatelném vztahu se zaméstnanci a na spravedlivém hodnoceni a odménovani, na
moznosti efektivniho, smyslupiného slad’'ovani pracovniho a osobniho Zivota, je klicem k dlouhodobému
a spokojenému rozvoji nasich spolupracovniki i celé firmy.

N Dodrzujeme maximalni bezpecnost na pracovisti.

[ | Netolerujeme jakékoliv diskriminacni jednani na zakladé socialniho postaveni, etnické prislusnosti,
rasy Ci pohlavi. Vytvarime takovou firemni kulturu, ve které plati otevifené a bezpecné prostredi pro
vSechny zaméstnance a spolupracovniky.

[ | Netolerujeme v zadné formé Sikanu nebo sexualni obtézovani.

[l Nasi prioritou je dlouhodoby rozvoj schopnosti a dovednosti nasich zaméstnancu a spolupracovniku.
V pripadé konfliktd &i jinych problém vzniklych na pracovisti ma zaméstnanec vzdy moznost obratit
se na svého nadfizeného, personalni oddéleni nebo vedeni firmy. Pro pfipady, kdy neni mozné danou
situaci vyresit v ramci organizaCni struktury firmy, mize zaméstnanec vyuzit bezplatnou a anonymni
SOS Linku.

B Pokud se objevi slozité etické problémy, kde by mohl hrozit stiet zajm( ve vztahu k zaméstnancim,
vyhledame nezavislou konzultaci.

CLEN SPOLECNOSTI

Nad ramec svych zakonnych zavazkd prebirame vétsi miru zodpovédnosti za nase okoli. Pfi tom nas
vede naSe svédomi a moznosti. Nasi snahou je byt dobrym sousedem a budovat a rozvijet dobré vztahy
s okolim. Soucasti toho je také orientace na ochranu zivotniho prostiedi nejen v ramci naSich budov,
ale také v ramci vyrobniho programu.

. Soucast komunity
Ve méstech, ve kterych sidlime, chceme pUsobit dlouhodobé a pomahat rozvijet mistni komunitu.
Spolupracujeme proto nejen s mistnimi reprezentacemi, ale také se svymi sousedy. Podporujeme
v téchto mistech ob&anskeé a neziskové aktivity sméfujici k rozvoji danych lokalit.

B Zivotni prostiedi

Dodrzujeme vesSkeré zakony, které nastavuji ochranu zivotniho
prostfedi. Ridime se také vlastni environmentalni politikou, ktera
bere v potaz normy a opatfeni nad ramec zakona. Mimo to je
nadi snahou vybudovat a provozovat firemni areély s co nejmen-
S§im dopadem na Zivotni prostfedi. NaSe produkty, vyrobni
programy i vyzkum a vyvoj sméruji ve velké mife do oblasti pod-
porujici ochranu zivotniho prostfedi. NasSim dlouhodobym cilem
je dosazeni energetické neutrality a dlouhodoba udrzitelnost.




