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E Corporate Social Responsibility — Spolecenska odpovédnost firem

stoze mel byt rok 2022 predevsim o oslavach 100 let od zalozenf firmy HENNLICH,

na sameém zacatku ho ovlivnil vpad Ruskych vojsk na Ukrajinu. Téméer okamzité jsme

- podali pomocnou ruku. Moznost docasné presidlit do Litoméfic z vdlkou suzovaného
Slavjansku vyuzilo zhruba 60 predevsim zen a déti nasich kolegti z HENNLICH Ukrajina.

Vedle pomoci Ukrajiné a nasim koleglim z vélkou postizené zemé jsme se dale vénovali

tradi¢nim aktivitam, jako je podpora lokalnich projektd mladych lidi nebo recyklace

druhotnych surovin.

Chcete veédét vic o nasich aktivitdch v rdmci spolecenské odpoveédnosti?
Pak pojdte nahlédnout do Zprdvy o spolec¢enské odpovédnosti za rok 2022.




Rok 2022 ve zkratce

60 lidi z Ukrajiny

Pro zhruba 60 Zen a déti z Ukrajiny, spolupracovnik
nebo jejich rodinnych pfislusnikli HENNLICH Ukrajina jsme
od unora zajistili ubytovani, praci i jazykové vzdélavani.

120.000 na dobrocinnost

V roce 2022 jsme rozdélili na neziskové projekty predevsim

v ramci naseho Darcovského fondu HENNLICH 100.000 korun,
dalSich 20.000 mimo fond. Do roku 2022 jsme tak celkovée
podpofili neziskovy sektor ¢astkou 1,4 milionu korun.

7 absolventlu Univerzity HENNLICH

Nasi technickou Univerzitu HENNLICH uspésné dokoncilo 7 absolvent( ,netechnik(’”.
Gratulujeme a véfime, ze poznatky jim pomohou blize nahlédnout do svéta techniky.
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HENNLICH Baby Club

Celkem v roce 2022 prosio HENNLICH Baby Clubem 65 déti.

\ Nas HENNLICH Baby Club byl prvni firemni detskou
skupinou v Ceskeé republice a prvni détskou skupinou i
na uzemi Usteckého kraje. V roce 2022 oslavil jiz 15 let .
od svého vzniku. Prvni mali Hennlisaci, ktefi klubem
prosli, tak jiz pomalu nakukuji do dvefi stfredoskolského
J

vzdélavani. Za dobu fungovani rukama nasich
vychovatelek proslo vice nez 180 déti nasich zaméstnancu.

V roce 2022 do HENNLICH Baby Clubu pravidelné dochazelo 25 déti nasich zaméstnancu.
Z toho 15 z nich pravidelné a 10 v nepravidelném rezimu. Rok 2022 byl jesté z ¢asti ovlivnén
opatfenimi proti pandemii Coronaviru, ale vetsinu roku jiz fungoval HENNLICH Baby Club
ve standardnim rezimu.

Po pandemii se také do standardniho rezimu vratilo organizovani prifiremnich
a pobytovych letnich tdboru. Celkové se o letnich prdzdnindch uskutecnily dva
pfiméstské a jeden pobytovy tdbor v Jizerskych horach. Tadbor(i se zucastnilo
40 déti nasich zaméstnanc.

Celkem v roce 2022 proslo HENNLICH Baby Clubem 65 déti.
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N1 Podpora vzdélavani nasich zaméstnancl a spolupracovnikl je jednou
¥ Bt z klicovych oblasti rozvoje nasi firmy. V roce 2022 jiz mohly kurzy
‘d a Skoleni probihat téméf podle standardnich pravidel. V roce 2022
jsme tak usporadali 57 kurz( a Skolenf, kterych se zicastnilo

537 jednotlivcl. Naklady na vzdélavani dosahly témér 700.000 korun.

af Univerzita HENNLICH
7 absolventt Univerzity HENNLICH
Novym projektem, ktery jsme spustili v roce 2021,

byla Univerzita HENNLICH. Projekt, ktery je

zaméreny na zvysSovani technickych znalosti koleg,
ktefi za sebou nemaji technické vzdélani, vygeneroval
prvni absolventy. Na Univerzitu HENNLICH se prihlasilo
v jejim prvnim ro¢niku 10 nasich spolupracovniku

a Uspésné ji dokoncilo 7 studentd.



DalsSi podpora zaméstnancu: /

SOS Linka \

Ve spoluprdci s organizaci PME Familienservice jiz devét let
provozujeme anonymni bezplatnou krizovou SOS linku

pro nase zamestnance a jejich rodinné pfrislusniky. Ta jim
pomaha v naléhavych ci krizovych situacich.

V roce 2022 SOS linka realizovala 22 telefonickych konzultaci
a zprostredkovala 3 finan¢né-pravni poradenstvi.

Celkem bylo diky existenci nasi SOS linky podporeno 17 nasich
zaméstnancl nebo jejich rodinnych pfislusnikd.

Nejcastéjsimi tématy hovor(l ¢i konzultaci byly vztahy v rodinég,
psychické problémy a zdravi.

Zdravi

Dlouhodobé podporujeme nase zamestnance pfi sportovnich
aktivitdch. Na jare a v Iéte jsme zajistili pronajem
beachvolejbalového hfisté a moznost vyzkouset si golf

na mistnim hfisti. V zimé jsme pak zaméstnanctim pfrispéli

na prondjem hokejového stadionu a nove i florbalové haly.
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@- - My a region
- Pomahame regionu
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V Litoméficich plisobime od roku 1991, tedy celkem 31 let.
Samotny Darcovsky fond HENNLICH funguje jiz 18 let, tedy
vic nez polovinu doby, kdy jsme v Litoméficich.



Darcovsky fond HENNLICH

/ \ 120.000 K¢ jsme v roce 2022 vénovali na dobrocinnost

1 20 Darcovsky fond HENNLICH je jednim z nejdéle kontinualné
funguijicich firemnich darcovskych fondl v Usteckém kraji.
Neziskové projekty podporuje jiz 18 let. Zaméruje se
~_/ na podporu malych neziskovych projektd mladych lidi mezi
15 a 25 lety studujicich ¢i Zijicich v Litoméficich. Maximalni
podpora pro jeden projekt je 8000 korun.
V roce 2022 fond podpofil 12 projektt ¢astkou 96.000 korun.
DalSich vice nez 20.000 korun jsme poskytli mimo
darcovsky fond.

Celkové jsme prostfednictvim Darcovského fondu
HENNLICH podporili za 18 let fungovani

269 neziskovych projektu ¢astkou

presahujici 1,4 milionu korun.
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-~ My a pfiroda
- Zelena k nam patfi

Snizovani ekologicke zatéze a obecne zelena feseni jsou nam blizke.

Vzdyt jsme zhruba pred 20 lety jako jedni z prvnich v Cesku zacali instalovat
tepelna cerpadla do primyslovych aredll a navrhovali tak firmdam napfiklad
vyuziti odpadniho tepla. To je ale jen jeden z produktd, ktery je zaméreny

na uspory energii. Mnoho nasich produktl pomdha zakaznik(im snizovat
ekologickou zatez i jinak.

At uz to jsou nakladaci hubice a mlzna déla vlastni vyroby, kterd snizuji
prasnost v lomech, skladkach nebo na stavbach. Nove jsme do portfolia
divize G-TERM zaradili navrhovani a instalaci fotovoltaickych elektraren.



Recyklace

V roce 2022 jsme k recyklaci predali téméf 27 tun papiru, plast(i a kovu. Slo o témé&¥ 13 tun skartovaného papiru, 12 tun vytfidéného
plastu a pres dve tuny kovu. Celkove jsme oproti roku 2021 k recyklaci predali o 4,5 tuny odpadu mene.

Ucasti v systemu sdruzeného plInéni povinnosti zpétného odbéru a vyuziti odpadl jsme v roce 2022 pfispéli ke zlepseni zivotniho
prostredl a snizeni ,uhlikové stopy“ z obald, ktery zajistuje autorizovand obalova spole¢nost EKO-KOM, a.s.

N&s podil na celkovém snizeni produkce sklenikovych plynt ¢inil 13,39 tun CO, ekv.,
a tim bylo usporeno 362,80 GJ energie.

7 Jiz sedm let také spolecné s nasimi zaméstnanci shromazdujeme nepotiebné
baterie v ramci projektu spole¢nosti Ecobat. V roce 2022 jsme k recyklaci predali
37 kilogramu pouzitych baterii, coZ je o dva kilogramy vice neZ v roce 2021.
Z tohoto mnozstvi bylo k opétovnému pouziti ziskdno 28 kilogramu
druhotnych surovin pro vyrobu novych produkt.

Dalsi zelena opatreni:

Elektronicka fakturace

Diky tomu kazdy rok ochranime pred pokacenim jeden dospély smrk.

Usporne Osvetlenl Postupné rozsifujeme Uspornéjsi LED osvétleni,

kterym dosahujeme nizsi spotieby elektfiny v aredlu. Zaroven vyuzivame pohybova cCidla
na zapinani svetel na socidlnich zafizeni a chodbach v budovach firmy

Snizovani emisi vozového parku

Pfechodem na operativni leasing naseho vozového parku a pravidelnou kazdorocni
obnovou vozl kontinudiné snizujeme mnozstvi vypousténych oxidl dusiku a siry.
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@ - My a podnikani

— Podnikame udrzitelne

V roce 2022 jsme oslavili 100 let od vzniku firmy, kterou v Duchcoveé

na Teplicku zaloZil Hermann A. Hennlich.

V Litomé&ficich pak firma diky jednateli Paviu Sumerovi a vnukovi zakladatele
firmy, Hermannu Zebischovi plisobi pfes 30 let. Pravé stoletd historie je jednim

z klicovych dlivodd, pro¢ na nase podnikani nahlizime z dlouhodobé perspektivy.

Spokojenost zakazniku

\ Spokojenost zdkaznikl je jednim z dllezitych ukazatell
spravného fungovani jakékoliv firmy. Pomoci dotazniku
91 8 tento ukazatel pravidelné mefime. V roce 2022 jsme
9 u nasich zakaznik( dosahli miry spokojenosti téméf
92 procent. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo

—~— 79 nasich zakaznik(.
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Oslavy 100 let HENNLICH

V roce 2022 jsme oslavili 100 let od zalozeni spolec¢nosti HENNLICH.

Plavodni firmu zaloZil Hermann A. Hennlich v roce 1922 v severoc¢eském Duchcové.

Dnes firma, kterd mé centralu v Rakouském Subenu, plisobi v 17 zemich Evropy, véetné Ceské republiky.
Vzpominku na 100 let od zalozeni firmy jsme nalezité oslavili.

Usporadali jsme Sportovné-rodinny den pro vSechny zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky.
Zorganizovali jsme také specialni harfovy koncert francouzské harfistky Solenn Grand.
Pfi prilezitosti oslav 100 let od zalozeni firmy jsme méli (alespon online) prilezitost viibec
poprvé se propojit se vsemi kolegy v ramci skupiny HENNLICH.
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0 do roku 2022.

HENNLICH BABY CLUB

2015 2016 2017 2018 2019

Déti navstévujici HBC ~ mmmmm Dti na akeich organizovanych HBC

VZDELAVANI

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Usporadané kurzy a Skoleni W poget absolventi kursi a skoleni

2020

2020

2021

2022

Popis grafu: V roce 2022 pravidelné navstévovalo
HENNLICH Baby Club 25 déti. DalSich 40 se ucastnilo
ostatnich pfifiremnich a pobytovych taboru.

Popis grafu: V roce 2022 absolvovalo néktery
z 57 uskutecnénych vzdélavacich kurzl organizovanych
nasi firmou 537 zaméstnancl.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Podporené projekty v ramci DFH  Wesm Finance vynalozené na dércovstvi

Popis grafu: V roce 2022 jsme na ddrcovstvi v regionu
vénovali 120.000 korun. V rdmci Dércovského fondu
HENNLICH jsme podpofili 12 neziskovych projekta.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Exkurze kol ve firmé m—\\orkshopy, prednésky, dlanky a dalsi

Popis grafu: V roce 2022 jsme ve spoluprdci s Inovacnim
centrem Usteckého kraje pripravili akci Made by Usti region,
kde jsme zastupclim firem z regionu predstavili nasi firmu

a jeji fungovani. Nas kolega se pak jako porotce ucastnil
jedné celostatni soutéze zaméerené na strategie CSR.
Usporadali jsme také dve exkurze pro zaky a studenty

z Litoméfic.

My a priroda
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

== m= Mnozstvi vytfidéného kovu == E MnoZstvi vytfidéného plastu
MnoZstvi skartovaného papiru Celkem

Popis grafu: V roce 2022 jsme na recyklaci pro dalsi
zpracovani odevzdali témer 27 tun kovd, plastll a vytfidéného
papiru.

Pozn. V grafu jsou zahrnuta data také za nase pobocky

v Opaveé a Zdaru nad Sézavou.

My a podnikani

2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022

Rozsifeni portfolia produkt

Popis grafu: Rozsiteni portfoli
v roce 2022 0,8 procenta.
Pozn. Pro vyhodnoceni ro
produktt za rok 2021 bc
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HENNLICH s.r.0., Ceskolipskd 9, 41201 Litoméf¥ice, tel.: 416 711 11, email /
Martin Jonas, PR&CSR manazer, tel.: 724 269 811, jonas@hennlich.cz



